POSOBENIE SKOLSKEHO
PODPORNEHO TiMU A JEHO
KOORDINATORA V SKOLE




CO JE SKOLSKY PODPORNY TiM (SPT)?

* Predstavuje zakladné personalne zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania.

e Ide o skupinu zamestnancov skoly, zaradenych do r6znych kategérii PZ a OZ a
kariérovych pozicii v ramci vykonu Specializovanych Cinnosti.

e Zohrava nezastupitelnu ulohu pri vychove a vzdelavani ziakov so ZZ, ktori sa
vzdelavaju formou Skolskej integracie, ale aj ziakov, pre ktorych nie je toto
vzdelavanie v podmienkach standardnej triedy skoly mozné a vhodné. Sluzby
poskytované SPT moziu potrebovat a vyuZivat vietky deti a Ziaci.

« SPT poskytuje podporny servis aj PZ §koly, zdkonnym zastupcom a daldim
aktérom skly.

« Ulohou SPT je podpora vychovy a vzdeldvania s ciefom rozvoja konkrétnych
zruénosti deti a zZiakov alebo odstranovania prekazok vo vychove a
vzdelavani.

v

e Jediné ustanovenie v celom zakone ¢. 138/2019 Z. z., ktoré
prostrednictvom cinnosti charakterizuje vacsiu skupinu zamestnancov
zaradenych do réznych kategorii.

 Ideovo a obsahovo pritom vychadza zo zmien v Skolskom zakone, ktoré
charakterizuju inkluzivne vzdelavanie.




KTO TVORI SPT?

SPT zriaduje riaditel MS, ZS a SS ako nevyhnutny predpoklad
zabezpecenia prava na inkluzivne vzdelavanie.

Tvori ho Skolsky Specialny pedagdg a vsetci OZ skoly (Skolsky psycholdg,
socialny pedagdg, skolsky logopéd, liecebny pedagdg).

Clenmi SPT st aj PZ a OZ zaradeni do kariérovych pozicii kariérovy
poradca, vychovny poradca, Skolsky poradca, koordinator prevencie.
Clenmi SPT, resp. jeho subtimov méiu byt podla 3pecifickych
podmienok skoly aj dalsi PZ (napr. pedagogicky asistent, triedny ucitel).
Ak v Skole alebo v Skolskom zariadeni vykondva pracovnu cinnost
Skolsky Specialny pedagdég alebo OZ, mobze vykondvat aj cinnosti
vychovného poradenstva a kariérového poradenstva - § 36 ods. 4
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Zlozenie SPT upravi riaditel vo vnatornom predpise po prerokovani v
pedagogickej rade, ak je zriadena — § 84a ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z.
z. uCinny od 1. 1. 2022.




EXTERNI CLENOVIA SPT

Odborny zamestnanec poradenského =zariadenia -
psycholég, logopéd, Specidlny pedagdg/terénny
specialny pedagog, OZ realizujuci preventivne Cinnosti.

Podla potreby su prizvani na stretnutia SPT.

Metodicky a supervizne sprevadzaju SPT, tvoria
prepojenie medzi PZ skoly a poradenskym zariadenim a
dalsimi externymi subjektmi. Poedielaju sa na rieseni
komplexnych pripadov.

Podla potreby a miestnych podmeinok externymi
clenmi moézu byt aj dalsi ludia pomahajucich a
podpornych profesii (terénni socialni pracovnici,
komunitni pracovnici — praca v rodinach a vylucenych
komunitach, osobni asistent a pod.).




ZAPOJENIE DALSICH PEDAGOGOV DO SPT

« Skolsky digitalny koordindtor > v ramci tvorby komplexnej digitalne;
stratégie a naslednej tvorby podpory.

« Koordinator SPT Uzko spolupracuje so $kolskym koordinatorom vo vychove
a vzdelavani - efektivnejsie vyuzivanie ludskych zdrojov na pracovisku.

* V poskytovani podpory na individualnej drovni je nevyhnutna spolupraca s
veducimi predmetovych komisii alebo vzdelavacej oblasti, alebo
metodického zdruzenia C¢i Studijného odboru, rovnako tak veducich
zaujmovej oblasti alebo oddelenia, a to nielen pri vytvarani Specifického
vychovno-vzdelavacieho planu pre jednotlivca, ale najma na hladanie jeho
silnych stranok a ich naslednej cielenej podpore.

e Zapajanie nielen internych supervizorov, ale i externych z prostredia
zariadeni poradenstva a prevencie, najma ak S/SZ Ziadnym aktudlne
nedisponuje.

« Superviziu je potrebné doplfat kvalitnou interviziou na pracovisku
(,pracovnymi poradami”), ktora prinasa podporu pre vsetkych aktérov
podpory (prevencia syndromu vyhorenia, v€asna intervencia).




HLAVNE ULOHY SPT I.

Koordinovat rozvoj inkluzivneho vzdeldvania.

Zabezpecit reSpektovanie rozmanitosti, schopnosti a
roznorodych vychovno-vzdelavacich potrieb deti a ziakov.

Spolupracovat so Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie a dalsimi subjektmi pri podpore
deti, ziakov a ich zakonnych zastupcov v oblasti vychovy a
vzdelavania.

Poskytovat poradenstvo pedagogickym zamestnancom a
rodicom.

Podielat sa na tvorbe skolského vzdelavacieho programu.

Clenovia SPT maju podpornd, systémovd a procesnu
ulohu.




HLAVNE ULOHY SPT II.

Vyhladavanie a identifikacia zdrojov a rizik u ziakov,
celych tried, ucitelov (napr. nastup prvakov, kariérovy
rozvoj, zvysujuci sa pocet integrovanych ziakov,
prechod na 2. stupen,prerusenie vyucby a pod.).
Preventivne a depistazne programy.

Cielené intervencie (napr. reedukacia poruch ucenia,
rozne skupinové a individualne podporné terapie,
mediacia konfliktov a pod.).

Mentoring pedagogickych asistentov — koordinacia cez
skolského Specialneho pedagoga.

Spoluprdca s poradenskymi zariadeniami a sietovanie s
inymi subjektmi (socialnopravna ochrana deti a soc.
kuratela, lekari, LVS, DC, RC a pod.)




ZAKLADNE PRINCIPY A ZASADY PRACE

Koordinacia spolocne rozdelenych uloh vyplyvajucich z
profesijnych kompetencii.

Zdielanie informacii v SPT s ohlfadom na najlepsi
zaujem dietata a reSpektovanie GDPR.

Postupnost krokov (subsidiarita) — kontakt s triednym
uciteflom, asistentom ucitela a tymi, ktori su pri dietati
najblizsie.

Spolupraca pri plneni uloh tak, aby sa jednotlivé

zrucnosti a schopnostl doplnah ellmlnovat hierarchicke
,mocenské” boje, sutazivost, duplicity.

Korektné vztahy, dovera a otvorenost .

Praca s vlastnymi limitmi, nedostatkami, konfliktmi a
interviziou.




SCHEMA SYSTEMU KOMPLEXNE]

PODOPRY V SKOLE
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Zdroj:KRNACOVA, Zuzana a Viktor KRIZO. 2021. Multidisciplindrny pristup v $koldch. Skolsky podporny tim.

Bratislava: VUDPaP, 2021, s. 7.
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Zdroj:KRNACOVA, Zuzana a Viktor KRIZO. 2021. Multidisciplindrny pristup

v $koldch. Skolsky podporny tim. Bratislava: VUDPaP, 2021, s. 22.




REALIZACIA PODPORNYCH OPATRENI

e \V situdciach, ked nestaci zabezpecovat podporu na
,beznej“ urovni, je potrebné intenzivne zapojenie OZ.

* |de o druhy stupen podpornych opatreni, ktoré zvacsa
predstavuju cielenu intervenciu a pomoc detom v riziku, s
ohrozenim, narusenim, znevyhodnenim alebo postihnutim.

 Takito <ziaci vyzaduju systematickejsSiu profesionalnu
starostlivost.

 (0OZ vdaka multidisciplinarnemu pristupu sa v spolupraci s PZ
snazia  poskytovat Ziakom Specidlnu podporu s
predpokladom, Ze Ziak bude neskor vyzadovat len sluzby
clenov podporného timu intervenujucich v 1. urovni, tzv.
beznej podpory zo strany pedagogickych zamestnancov.

 Pod podpornym timom skoly mame na mysli teda najma
zapojenie OZ skoly v spolupraci s PZ skoly, resp. vsetkymi
aktérmi pozadovanej podpory.




PRAVNY KONTEXT INKLUZIE A
PRITOMNOSTI SPT I.

Dohovor OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim (dalej
ako ,,Dohovor®); judikatury je aj rozsudok Najvyssieho sudu SR z
24.9.2015 =

http://www.noveskolstvo.sk/upload/pdf/slovakia supreme court decision.pdf

Podla ¢l. 24 Dohovoru je uznané pravo osob so zdravotnym
postihnutim na vzdelanie. Podla ¢l. 7 ods. 5 Ustavy SR
medzinarodné zmluvy o ludskych pravach a zakladnych
slobodach, maju prednost pred zakonmi.

Na ucel uplatnovania tychto prav bez diskriminacie a na zaklade
rovnosti prilezitosti zmluvné strany su povinné zabezpedit
zaclenujuci vzdelavaci systém na vsetkych urovniach.

Z pravneho hladiska je dand povinnost prijat tzv. primerané

Upravy (opatrenia), ktoré su sformulované v ¢l. 2 a €. 5 Dohovoru
a § 144 ods. 2 skolského zakona.



http://www.noveskolstvo.sk/upload/pdf/slovakia_supreme_court_decision.pdf

PRAVNY KONTEXT INKLUZIE A
PRITOMNOSTI SPT II.

PRAVO NA INKLUZIVNE VZDELAVANIE OBSAHUJE DVE ZAKLADNE
POVINNOSTI:

negativnu povinnost spocivajucu v reSpektovani priznaného prava bez toho,
aby don nebolo neprimerane zasahované, vratane zakazu akejkolvek
diskriminacie na zaklade zdravotného znevyhodnenia alebo z akychkolvek
(nielen zdravotnych a socialnych) dovodov

pozitivhu povinnost spocivajucu v realizovani vSetkych opatreni (zabezpecenie
poskytovania primeranych uprav) veducich k naplneniu tohto prava, ktoré
zahfriaju aj prijatie individualizovanych opatreni s tym, Ze kazdé dieta (nielen
zdravotne znevyhodnené, resp, dieta s priznanou SVVP) potrebuje iny rozsah
a Specifikaciu poskytnutej podpory. Za diskriminaciu mozno povazovat aj to,
ak d6jde k odmietnutiu realizacie primeranych uprav.

Pritomnost SPT v $kole a jeho pravne ukotvenie je z pravneho hladiska jednou
z elementarnych podmienok a nevyhnutnych predpokladov zabezpecenia
prava na inkluzivne vzdelavanie.

Nasa legislativa pozna len individualnu integraciu a inkluziu zatial len definuje
ako zakonnu povinnost.




SVVP - § 2, pism. i) $kolského zakona

Zdroj: Krizo, V. - Duréova, V. 2022. Individudlny vzdeldvaci program... Na ceste k inkluzivnemu vzdeldvaniu. Bratislava:
Inklucentrum 2022, s. 7. ISBN 978-80-974157-3-0
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asistent, SPT, terapie
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PLANOVANIE CINNOSTI SPT

* Planovanie Cinnosti uzko suvisi s koordinovanym
fungovanim SPT a zistenim potrieb skoly.

* Je potrebné zohladnit:
v Pocet ¢lenov SPT a ich ¢asové mozZnosti.

v’ Odborné zameranie, zrucnosti a Specializaciu
clenov SPT.

v Osobnostné predpoklady a zdujem o témy (i
cielove skupiny ziakov.

v’ Velkost a zameranie Skoly.
v’ Kulturno-socialne $pecifika Skoly.
v’ Rizika a zdroje u Ziakov, tried, zamestnancov.




ZAKONNA POVINNOST PRITOMNOSTI
CLENOV SPT V SKOLE

VSeobecne zavazné pravne predpisy posobenie jednotlivych clenov
SPT v §kole spajaju so slovom ,,méie” (v zmysle nie je dana povinnost
ich zamestnania v SaSZ).

Zriadovatel' ZS, v ktorej sa vzdeldva viac ako 50 Ziakov zo SZP, je
povinny pouZit najmenej 50 % z celkového prispevku na skvalitnenie
podmienok na vychovu a vzdeldvanie Ziakov zo SZP pre ZS na osobné
naklady asistenta ucitela SZP alebo socialneho pedagoga.

V ZS pdsobi na kazdych 50 Ziakov zo SZP 1 asistent uéitela alebo 1
socialny pedagog.

V ZS a SS, ktoré nie su $pecidlnou $kolou, pdsobi $kolsky $pecialny
pedagog, lieCebny pedagdg, skolsky logopéd alebo Skolsky
psycholdg, ak vzdelavaju viac ako 20 ziakov so ZZ okrem ziakov so ZZ
vzdelavanych v Specialnych triedach.

V oéakavanej novele zakona &. 138/2019 Z. z. je SPT vy¢&leneny ako
samostatna skupina zamestnancov na zaklade rozhodnutia riaditela




ROZDIELNOSTI V POSTAVENI PZ A OZ

Clenmi pedagogickej rady su vietci PZ $koly - § 4 ods. 2 vyhlagky MS SR €.
320/2008 Z. z. o zakladnej skole — OZ mozZu byt prizvani a riadia sa jej
rokovacim poriadkom, ale v MS €lenmi PR su vietci PZ a OZ materskej $koly
- § 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 438/2020 7. z. od 01.01.2021

Volby do rady Skoly — pedagogicka rada si voli svojich zastupcov (spomedzi
PZ) do rady Skoly, OZ s ohladom na zlozenie rady Skoly patria k
nepedagogickym zamestnancom spolu s administrativnymi pracovnikmi,
THP prac. atd. Skolsky $pec. pedagdg vo volbach do rady $koly neméze dat
svoj hlas skolskému psycholdgovi a naopak.

V zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. delenie prac. ¢asu na priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost a nepriamu cinnost (,ostatné c¢innosti“) je explicitne
uvedené len pri PZ

Pracovny pomer na uréitl dobu s PZ mozno dohodnut najkratSie na jeden
Skolsky rok (ak nejde napr. o zastupovanie) - § 82 ods. 4 zakona C.
138/2019 Z. z. — OZ takuto podmienku nem3

§ 83 zakona ¢. 138/2019 Z. z. splnenie kval. predpokladu v konkrétnych
lehotach (pocas ktorej je PZ povazovany za kvalifikovaného) priznava len
PZ




STANDARDY

Zakladné fungovanie a principy odbornej &innosti SPT musia byt v sulade
so zakonom stanovenymi ulohami a profesijnymi Standardami.

Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné standardy pre
jednotlivé kategorie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov Skol a skolskych zariadeni

Projekt VUDPaP, ktory je povereny metodickym usmerfiovani vietkych
zloziek poradenského systému - Standardizaciou systému poradenstva a
prevencie k inkluzii a uspednosti na trhu prace (,,NP Standardy*).

Procesné Standardy vychovného poradenstva a prevencie pre odborné
cinnosti OZ Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie, pre
odborné Cinnosti PZ a OZ v skolach a skolského Specialneho pedagdga su
platné od 18.12.2020 — maju sice len odporucaci charakter, nie su pravne
zavazné (vymozitelné zakonom), avSak na ne nadvazujuce pripravované
obsahové a vykonoveé standardy uz budu vymozitelné zakonom.

Standardy prijaté prikazom ministra (najneskér do 31.12.2022) >
,Vykonové a obsahové standardy vychovného poradenstva, ktoré urcuju
odborné cinnosti jednotlivych stupnov podpornych urovni, vydadva
a zverejnuje na svojom webovom sidle ministerstvo skolstva”



https://www.minedu.sk/pokyn-ministra-c-392017-ktorym-sa-vydavaju-profesijne-standardy-pre-jednotlive-kategorie-a-podkategorie-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov-skol-a-skolskych-zariadeni/

SPT A SPECIALNE SKOLY?

Mylna interpretacia, ze zavadzanie inkluzivneho vzdelavania sa primarne
tyka rusenia Specialnych skol.

My Specidlne skoly potrebujeme a mo6zu nds ucit mnohym postupom,
ktory by mohli byt aplikovatelné aj v beznych triedach a skolach — napr.
menej Ziakov, ucitelia so Specidalno-pedagogickou spo6sobilostou,
materialno-technické vybavenie a kompenzacné pomaocky.

Z pohladu legislativy, ak Skolsky zakon hovori o materskej Skole,
zakladnej skole alebo strednej Skole, myslia sa tym vsetky skoly
vieobecne — aj beZné, aj $pecialne, $koly vetkych zriadovatelov. Skolsky
podporny tim mozZe posobit v materskej Skole (§ 28 ods. 14 Skolského
zakona), zakladnej skole (§ 30 ods. 5 Skolského zakona) a v strednej skole
(§ 33 ods. 14 Skolského zdkona).

Vychova a vzdelavanie ziakov so ZZ ma viaceré Specifika, ktoré su
opisané v VII. casti Skolského zakona (§ 94 a nasl.) a v samostathom
vykondvacom predpise — vyhlaske ¢. 322/2008 Z. z. o Specialnych
skolach.




SPT A SPECIALNE SKOLY?

»Rovnako cenné je pripomenutie, Ze inklUziu vo vzdeldvani nemozno zuzit iba

na problém umelej tvorby diverzity Ci rusenia Specialnych skol. Aj kvalitna Specialna
Skola méze byt inkluzivna, rovnako tak trieda bez Ziaka s postihnutim méze byt
inkluzivna, ak vznika prirodzenym procesom a nie umelym vyberom podla nejakych
kritérii“ - https://inklucentrum.sk/inkluzivne-vzdelavanie-a-jeho-rozmanite-chapanie-2-

cast/

Aj deti a Ziaci navstevujuce Specialne skoly potrebuju podporné mechanizmy — tie su
definované priamo v pravnych predpisoch — napr. pésobenie asistenta ucitela je
legislativne zakotvenou poziadavkou aj vo vztahu k skolam pre Ziakov so ZZ, kde bez
jeho pritomnosti nie je mozné garantovat bezpecnost a ochranu zdravia a pri
prekonavani bariér neprekonatelnych pre ziaka z dovodu jeho ZZ. Aj tieto deti
potrebuju Skolského logopéda, Skolského psycholdga, socidlneho pedagdga, lieCcebného
pedagdga atd. (predtym boli v CSPP) aj napriek tomu, Ze zakladnd podpora je stanovend
napr. cez znizeny pocet ziakov v triede, osobitné vzdelavacie programy podla
zdravotného postihnutia, poZiadavky na Specialno-pedagogicku sposobilost uditela
Specialnej Skoly atd.

Aj vo vztahu k $pecidlnym triedam v beZnych $kolach predsa pdsobi SPT, pri¢om
vzdelavanie v Specialnych triedach sa riadi prakticky totoznymi pravidlami ako
v Specialnych skolach.

Aj deti s rovhakymi diagnézami a ZZ su odlisné, aj medzi nimi jestvuje inakost.



https://inklucentrum.sk/inkluzivne-vzdelavanie-a-jeho-rozmanite-chapanie-2-cast/

SPT AKO SUCAST SYSTEMU
PORADENSTVA A PREVENCIE

v

§ 130 ods. 2 Skolského zakona - systém poradenstva a prevencie
(PaP) tvoria zariadenia poradenstva a prevencie (CPP a SCPP) a v
¢kolach PZ, SPT alebo OZ.

VsSetky tieto subjekty multidisciplinarne spolupracuju najma so
zakonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia, Skolami,
zamestnavatelmi, organmi verejnej spravy a dalsimi subjektami, ktoré
sa zaoberaju vychovou a vzdelavanim.

§ 131 ods. 1 - odbornd ¢innost sa v systéme PaP uskutocriiuje v
sulades vykonovymi a obsahovymi Standardmi vychovného
poradenstva prostrednictvom podpornych urovni

prvého stupna,
druhého stupna,
tretieho stupna,
stvrtého stupna,
piateho stupna.




PODPORNA UROVEN 1. STUPNA

>
a)
b)
c)
d)
e)

>

>

Odborné cinnosti podpornej urovne 1. stupna:

pedagogicka diagnostika

pedagogicka intervencia

vychovné poradenstvo,

kariérové poradenstvo

Prevencia
Su to ¢innosti, ktoré vykondvaju vietci PZ $koly, OZ gkoly a SPT
(podla § 131 ods. 2 Skolského zdkona ¢. 245/2008 Z. z.)
Metodicku podporu PZ 1. stupna mozu poskytovat ini PZ/0OZ
Skoly, OZ z CPP alebo zo SCPP (v zavislosti od oblasti podpory)
alebo priamo riadena organizacia MSVVaS (NIVaM — Narodny
institut vzdelavania a mlvéd,eie - zluCuje Styri pobvodne
samostatné PRO: MPC, SPU, IUVENTA-Slovensky institut
mladeze a Slovensku pedagogicku kniznicu).




PODPORNA UROVEN 2. STUPNA

» Odborné ¢innosti podpornej trovne 2. stupia

a)
b)
c)
d)
e)
f)

diagnostika orientacna
prevencia

poradenstvo
intervencia

krizova intervencia
reedukacia

» Su to odborné cinnosti, ktoré vykondvaju OZ skoly a skolski Specidlni

>

pedagogovia (podla § 131 ods. 3 Skolského zakona €. 245/2008 Z. z.).

Metodicka podpora pre OZ Skoly a Skolskych Specialnych pedagdgov
moze byt poskytovand inymi OZ Skoly alebo Skolskym Specidlnym
pedagégom, odbornymi zamestnancami pracujdcimi v CPP alebo v SCPP

(v zavislosti od oblasti podpory) alebo priamo riadenou organizaciou
(NIVaM).




ZDROJE FINANCOVANIA SPT

Normativne financie podla poctu ziakov a personalnej a
ekonomickej narocnosti vychovno-vzdelavacieho procesu —
nariadenie vlady ¢. 630/2008 Z. z.

Vlastny rozpocet skoly zvyseny podla uplatnenia
koeficientov na ziakov so ZZ

Eurdpske Strukturdlne a investiéné fondy (ESIF) v ramci
Operacného programu na _zabezpecCenie personalne;

podpory vzdeldvania Ziakov so SVVP — napr. NP Pomahajuce
profesie v edukacii deti a ziakov Il. (cez MPC)

Nenormativne financovanie AU podla § 4a zakona C.
597/2003 Z. z. — protokol o zbere udajov AU — vytvara sa v
maji prislusného kalendarneho roka na nasledujuci skolsky
rok prostrednictvom zriadovatela

Dofinancovanie zriadovatelom - nad ramec 80%
prevadzkovych nakladov a 90% osobnych nakladov, resp.
100% prideleného normativu




NORMATIVNE FINANCOVANIE 1.

ZS a SS sa prideluju finanéné prostriedky podla zakona ¢.
597/2003 Z. z. a nariadenia vlady ¢. 630/2008 Z. z. s
prilohami — prevadzkovy a mzdovy normativ.

Skole sa prideluju finanéné prostriedky na prisluny
kalendarny rok podla poctu ziakovm podla stavu k 15.9. kal.
roka (pocet ziakov sa ziskava cez RIS a EDUZBER) a
prislusného normativu pre danu kategoriu skoly.

Do vypoctu celkového normativneho prispevku pre skolu
vstupuju roézne koeficienty, ktoré zohladnuju napr. iny
vyucovaci jazyk, pocCet ziakov so zdrav. znevyhodnenim (6
skupin), pocCet ostatnych ziakov atd.

Priloha ¢. 8 k nariadeniu vilady ¢. 630/2008 Z. z. -
Klasifikacia ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a
vseobecnym intelektovym nadanim v Specialnych
zakladnych skolach, v specialnych triedach zakladnych skol
a v triedach zakladnych skol pre vypocet koeficientu
personalnej narocnosti - TU



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/630/20210101

NORMATIVNE FINANCOVANIE II.

Jednym 1z koeficientov, ktory ma vplyv na vypocet
celkovéeho normativheho prispevku je aj koeficient na
vypocet hodnoty koeficientu kvalifikaénej Struktury (KKS)
podla prilohy €. 12 nariadenia vlady ¢. 630/2008 Z. z.

PROBLEM — OZ su financovani inym mechanizmom ako PZ.

Do zberu udajov o normativhom financovani (EDUZBER)
nie su zapocitani (nevykazuju sa) OZ a pedagogicki
asistenti (kategoria SZAM), financovanie ich mzdy je
podmienené dopifianim nenormativnych financnych
prostriedkov.

NavySenie normativu pre zaclenenych ziakov nie je
dostatocné na to, aby sa mohli financne vykryt celkovu
cenu prace vyplyvajucu z pracovnych zmluv pre vsetkych
potrebnych OZ.




FINANCOVANIE Z PROJEKTOV ESIF

Moznosti ziskat podporu z Eurdpskych Strukturdlnych
a investiécnych fondov (ESIF), ktoré su realizované vdaka
podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci operacného
programu Ludskeé zdroje.

Projekty maju presne stanovené specifické ciele, datumy
zverejnenia oznamenia a uzatvorenia ziadosti, stanoveny okruh
ziadatelov o poskytnutie financnych prostriedkov na refundaciu
mzdy pre zazmluvnenych asistentov ucitela.

Aktudlna moznost zapojit sa do narodného projektu
Pomadhajuce profesie v edukdcii deti a Ziakov Il. (realizator vyzvy
MPC Bratislava) prostrednictvom novovytvoreného pracovného
miesta OZ, pedagogického asistenta a asistenta ucitela, ktori
spira kvalifikaéné predpoklady v zmysle vyhlagky MSVVaS SR ¢.
1/2020 Z. z. Trvanie projektu je do 31. augusta 2022. Zmluvy
zverejnené v CRZ.




NENORMATIVNE ZDROJE FINANCOVANIA

Moznost uchadzat sa o pridelenie finanénych prostriedkov
z kapitoly MSVVaS SR na Ziadost zriadovatela skoly na
osobné naklady asistentov ucitela pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim podla § 4a zakona ¢. 597/2003 Z. z.
(nenormativne financné prostriedky).

Z tejto moznosti su zatial vyluéené MS.
Kazdorocne v maji (do 31.5.) prostrednictvom webovej
aplikacie ,,Zber udajov o asistentoch ucitela” (www.vykazy.sk).
Webova aplikacia zberu udajov o AU sa tyka len skol, ktoré su
financované zo statneho rozpoctu (rozpoctova kapitola MV SR
a rozpocétova kapitola MSVVaS SR — od 1.1.2022 zjednotena
pod skolstvo). VysSka poskytovaného prispevku na osobné
naklady na jedného asistenta v ZS a SS na jeden mesiac je 1
016 eur (celkova cena prace).




OSTATNE ZDROJE FINANCOVANIA 1.

Dofinancovanie z prostriedkov zriadovatela.
Aktivna politika trhu prace — Urad prace, soc. veci a rodiny.

V pripade MS aj z financii z prispevku na vychovu
a vzdelavanie pre deti, pre ktoré je predprimarne
vzdelavanie povinné — § 6b ods. 7 pism. b) zakona Cc.
597/2003 Z. z., resp. koeficient z podielovych dani

Podpora financovania cez rozne projekty realizovane
UPSVaR - wvybrané skupiny evidovanych uchadzacov
o zamestnanie. Takto vytvorené pracovné pozicie sU na
zaklade docasnych podpornych programov zamestnavania,
ktoré vsak nie su Specificky urcené a nastavené pre PZ a OZ.

Ich efektivita vo vztahu k udrzatelnosti pritomnosti
pedagogického asistenta v skole je otazna.

Vytvorenie tychto pracovnych miest nie je zalozené na
principe plnej refundacie mzdy.




OSTATNE ZDROJE FINANCOVANIA II.

napr. v pripade pedagogickych asistentov prispevok na aktivacnu
¢innost formou dobrovolnickej sluzby — § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti. Dobrovolnicku sluzbu vykonava uchadzacC o
zamestnanie v rozsahu 20 hod./tyZzden nepretrzite najviac pocas 12
kal. mesiacov u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby. Poskytovana
podpora vo forme prispevku na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby pozostava z prispevku na uhradu casti nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, a z prispevku na
Uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu (organizator).

napr. v pripade pedagogickych asistentov vykonavanie absolventskej
praxe absolventa Skoly vedeného v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, ktora sa vztahuje ku konkrétnemu druhu pracovného
miesta a ktora je realizovana na zaklade dohody medzi
zamestnavatelom a prisluénym UPSVaR. V zmienenych pripadoch viak
tieto osoby nemaju postavenie PZ a nevztahuje sa na nich posobnost
zakona €. 138/2019 Z. z., ktord je uvedena v § 2 tohto zakona.




SPT AKO MULTIDISCIPLINARNY TiM

Ak v sSkole posobi skolsky sSpecialny pedagdg a viaceri OZ
zaradeni do réznych kategorii OZ (Skolsky psycholog, skolsky
logopéd, socidlny pedagdg, lieCebny pedagdg), ich pbésobenie
moze byt zakladom multidisciplindrnej spoluprace, ktora sa
nasledne realizuje v ramci multidisciplinarneho timu ako
integralnej sucasti spoluprace celého poradenského systému.
MDT dalej mobze spolupracovat s uclitelmi a dalSimi
kategdriami PZ (vychovavatelia, pedagogicki asistenti).

Skoly a $kolské zariadenia sa maju stat multidisciplinarnymi
zariadeniami s etablovanou spolupracou PZ a OZ, kde klucovu
rolu bude zohravat interdisciplindrny pristup pri odstranovani
akychkolvek prekazok a bariér v uceni sa a zapojeni kazdého
Ucastnika  vychovno-vzdelavacieho procesu (inkluzivny
pristup).




KOORDINATOR SPT

v

§ 36 ods. 1 pism. n) a § 36 ods. 2 pism. e) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. —
kariérova pozicia aj pre PZa OZ

Koordinator skolského podporného timu (§ 38 ods. 7 a 8) najma:

a)
b)

d)
4

a

koordinuje ¢innost jednotlivych ¢lenov Skolského podporného timu,

koordinuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov so zakonnymi zastupcami a zamestnancami zariadeni
poradenstva a prevencie,

planuje individualne a skupinové aktivity deti alebo ziakov uskutocCnované
Skolskym podpornym timom a vyhodnocuje ich Gcinnost,

zabezpecuje sucinnost clenov Skolského podporného timu s dalSimi
pedagogickymi zamestnancami a vyhodnocuje jej u¢innost.

Na vykon Specializovanych Cinnosti v kariérovej pozicii koordinator skolského
podporného timu nemusi PZ/OZ absolvovat Specializacné vzdeldvanie.

Struktru kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon
Specializovanych cinnosti upravi riaditel vo vnutornom predpise po
prerokovani so zastupcami zamestnancov a po prerokovani v pedagogickej
rade, ak je zriadena.




KOORDINATOR SPT

Clenovia SPT v beinych podmienkach $koly vykonavaju
odborné Cinnosti samostatne podla naplne svojej prace.

Komplexnost, efektivita, systematickost, prijem podnetov
smerom navonok i dovnutra, potreba spatnej vazby a
multidisciplinarita si vyzaduju koordinatora.

Zabezpecenie stretavani, konzilii, hodnotenia a planovania
dalsieho postupu, vhodnych intervencii, prevencii alebo
terapie.

Vytvaranie subtimov k jednotlivym konkrétnym pripadom.

Zdielat mozno len informacie, ktoré nie suU zo strany
klienta urcené ako déverné v sulade s etickymi pravidlami.

V pripade potreby koordindtor moze zabezpecovat aj
administrativnu ¢innost okolo SPT, spravovat web stranku
a pod.




POSTAVENIE KOORDINATORA SPT

a)

b)

d)

f)
g)

Funkciou je najma:

Planovat a organizovat spolocné stretnutia — ,,administrovanie
timovej agendy”.
Usmerfiovat ¢innost SPT, manaZment podtimov.

Monitorovat a evalvovat &innost SPT, sledovat plnenie
stanovenych cielov, planov, evalvacia vysledkov, meranie efektivity
uz implementovanych podpornych krokov.

Prinasat nové navrhy a podnety v diskusiach.
Oslovovat a sprevadzat novych élenov SPT.
Koordinovat spoluprdcu s externymi Specialistami.

Podielat sa na komunikovani a prezentovani ¢innosti SPT dovnutra
skoly i navonok.

Je moiné, aby funkcia koordinatora medzi ¢lenmi SPT ,rotovala“ —
dehierarchizaciu ¢lenov timu moZno povazovat za vyhodu.




POSOBENIE KOORDINATORA SPT

I
TVORBA ROCNEHO

PLANU PRACE SPT
2
k. KOORDINACIA PLNENIE
VWYHODNOCOVANIE ~ CINNOSTI PLANU.
PLNENIA UZNESENI SPT ZASADNUTIA
SPT
3
TVORBA A PLNENIE
UZNESENI

ZDROJ: Kol. autorov. 2022. Koordinator skolského podporného timu. Ed. Marek Havrila.
Bratislava: Dr. Josef Raabe Slovensko, s. r. 0., 2022. ISBN 978-80-8140-678-2, s. 72.




SPOLUPRACA SPT S OSTATNYMI
ZAMESTNANCAMI A AKTERMI SKOLY

Dokladné poznanie a reSpektovanie predmetu vykonu
pracovnej cinnosti, profesijnych kompetencii
a Standardov, ktoré sa vztahuju ku konkrétnej kategorii
PZaOZ-§6a§ 19az27 zadkona ¢. 138/2019 Z. z.

Kariérové pozicie spolu s opisom ich cinnosti, ktoré
mozu PZ a OZ vykondvat v ramci Specializovanych
¢innosti, su uvedené v § 36 az 39 zakona ¢. 138/2019
Z. z. \ymedzenie profesijného standardu sa nachadza
v § 41 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

U¢itelia aj SPT su odbornikmi v inych oblastiach, aviak
problémy, ktoré riesia, su spolocCné, resp. ich spajaju —
dolezitost principu subsidiarity (postupnosti krokov).




POZITiVA A VYHODY SPOLUPRACE I.

Dobre nastavena partnerska spolupraca s etickym
rozmerom prinasa synergicky efekt — je prospesna pre
vsetkych zainteresovanych.

Odbornost, iny pohlad na rieSenie problému, vacsi
reSpekt, rychlejsie vyriesenie problému, ochota
pomoct, pritomnost priamo v skole.

Ucitelia a vychovavatella vmmaju vyhody pritomnosti
SPT vo vztahu k rie$eniu problémov so Ziakmi a
komunikacii s rodicmi.

Pomoc s prevenciou, klimou triedy/skoly, vytvaranie
lepSieho zazemia a pocitu vacsieho bezpecia pre
ucitelov.

SPT nemdZe byt vyluéne zamerané len na Ziaka a jeho
diagnézu, ale predmetom pozornosti ma byt cely
systém skoly.




POZITiVA A VYHODY SPOLUPRACE II.

Ucitelia maju zabezpeceny podporny servis (napr.
psycholdéga, aby vacsinu vzniknutych problémov vedeli
rieSit operativne a odborne priamo na mieste,
prevencia vyhorenia).

SPT modZe utitelom pomdct nasmerovat dalsie
vzdelavanie, mozu byt sprostredkovatelmi vo vztahu k
rodicom, mediatormi pri konfliktoch.

Mo6zu sprostredkovat didakticki podporu zacinajucim
uCitelom, riadit emédcie v narocnych situacidch, zdielat
ich tazkosti a dokonca pomoct aj so sukromnymi
problémami.

MozZu ucitelom pomadahat zvladat vyzvy, s ktorymi su
konfrontovani a harmonizovat prostredie a atmosféru v
skole.




USKALIA A PREKAZKY SPOLUPRACE

Okrem pozitiv a vyhod mozu vznikat ,trecie plochy” a
mozno aj urcita miera obav a neistoty.

Obavy tykajuce sa kompetencii (,,0Z nas pozoruje pri
vyucovani, zasahuju do zauzivanych pravidiel®), zmien v
pracovnych stereotypoch.

Pocit vzajomnej ,konkurencie”, SPT, resp. OZ pracuju
oddelene, do istej miery aj nekoordinovane napriek
tomu, Ze pracuju s rovhakymi detmi.

Neochota vedenia skoly prizvat OZ k uzsej spolupraci.
U¢itelia a SPT maju v zasadnejSich veciach rozdielne
pohlady na ziakov a pracu s nimi, pricom prevlada
prehnana emocionalita (napr. pedagogovia nemaju
dostatocny odstup od problému).

U¢itelia nemoZu od SPT olakavat, Ze problémy vyrieia
rychlo a natrvalo.




ULOHA RIADITELA SKOLY V SYSTEME
PODPORY

podporny a ochranny organ podporného timu,
schvaluje ramcovu ¢innost a smerovanie timu v sulade
so zakonom,

disponuje prehladom cCinnosti timu a jeho clenoy,

zodpoveda za pracovnopravne zaradenie clenov, ich
ochranu a podporu voci externym instituciam a
rodicom,

vytvara podmienky pre ¢innost SPT,
dbérazne zachovava systém subsidiarity,

vsetko, co suvisi s hlavnymi ulohami timu prenechava
svojmu timu, posuva riesenia situacii na tim, radi sa,
zvolava prip. konzilia, zapaja tim k rozhodnutiam, ktoré
maju vplyv na ich ¢innost,




ULOHA TRIEDNEHO UCITELA V SYSTEME
PODPORY A INKLUZIE

e Casto dava prvy impulz na zvaZenie integracie Ziaka, ked
zistuje, Ze v jemu zverenom kolektive dieta alebo Ziak
nenapreduje podla ocakavania, aj ked pedagogovia
vyuzivaju Standardné podporné mechanizmy.

* Usmernuje a koordinuje utvaranie podmienok vzdelavania
7iaka so SVVP v spolupraci s &lenmi SPT v $kole, so
vseobecnym lekarom pre deti a dorast a s prlslusnym
skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

e Ma byt neoddelitelnym a nenahradltelnym
spolupracovnikom SPT v 8kole, v ktorej sa vzdelavaju Ziaci so
SVVP — komunikuje s rod|cm| informuje vyucujucich a
ostatnych ziakov, participuje na tvorbe, vedeni a kontrole
IVP.

« Ma dbat na to, aby v kolektive bolo citit atmosféru
akceptacie, tolerancie a spolupatricnosti ziaka so ZZ v
triede.




CO POTREBUJE RIADITEL SKOLY, ABY
MAL FUNKCNY SPT?

Dostatok sSkolskych Specialnych pedagégov, OZ a
pedagogickych asistentov.

Spravni ludia s motivaciou — délezitost vyberu ludi,
ktori to vedia a chcu robit
Vzdelavanie a dalsia odborna priprava clenov SPT.

Kontinuita projektov a systémove, stabilné a udrzatelné
financné zdroje.

Podpora zo strany poradenskych zariadeni.

Zdroje na materialno-technické vybavenie.

Vysadeny ,strom spoluprace®, ktorého korenom su
zdroje (hodnoty, potreby, zmysel prace), kmenom
administrativno-technicka podpora a korunou su
aktivity — spolocné Cinnosti.




CO MOZE UROBIT RIADITEL SKOLY
PRE FUNKCNOST SPT?

Dvere riaditelne otvorené...
Mysliet na SPT aj pri hodnoteni a odmeriovani.

Vytvarat pozitivhu klimu v Skole, aby sa citili uzito¢ni ako
clenovia timu.

Poskytnut, resp. reorganizovat priestory, kde mozZu
pracovat.

Propagovat pracu SPT, prizyvat ich podla potreby pri
rozhovoroch s rodi¢mi, hovorit o praci SPT.

Organizovat pravidelné spoloc¢né stretnutia pedagogického
zboru a OZ — ,teambuildingy” .

Umoznit ucast na vzdeldvaniach a podporovat profesijny
rozvoj SPT.

Vytvarat rovnaké pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania pre PZ a OZ — Uprava cez pracovny poriadok.




Inovovanie SkVP

* Na tvorbe skolského vzdelavacieho programu
ako zakladného dokumentu skoly, podla ktorého
sa uskutocnuje vychova a vzdelavanie v skole, sa
podiela Skolsky podporny tim.

* Rozvijajuc inkluzivne hodnoty a schopnost
timovej spoluprace, kooperacie a koordinacie
kazda 3kola by mala analyzovat svoj SkVP z
hladiska miery jeho inkluzivnosti.

* Co konkrétne s ohladom na jednotlivych
(konkretnych) Jiakov so SVVP a Ziakov v riziku v
Skole je potrebné revidovat/inovovat tak, aby boli
vo vyssej miere zohladnené zaujmy a potreby
tychto ziakov?




SPT a IVP (§ 7a skolského zakona)

» Podla IVP sa s informovanym suhlasom zdkonného zastupcu alebo zastupcu
zariadenia moze vzdeldvat

v’ dieta alebo Ziak, ktorého 3pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby
neumoznuju, aby sa vzdelavali podla sSkolského vzdelavacieho programu skoly,
ktoru navstevuje, a ani podla vzdelavacich programov urcenych pre skoly, ktoré
vzdeldvaju deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, alebo

v’ Ziak, ktorému bolo povolené individudlne vzdelavanie v zakladnej skole.

U

IVP pre dieta alebo Ziaka so SVVP v sulade s odporu¢aniami zariadenia
poradenstva a prevencie vypracuje pedagogicky zamestnanec povereny
riaditelom Skoly v spolupraci so Skolskym Specialnym pedagégom,
pedagogickym asistentom a odbornym zamestnancom skoly a po konzultacii
so zakonnym zastupcom.

O IVP obsahuje Upravy jednotlivych ¢asti SkVP podla SVVP dietata alebo Ziaka,
najma upravu obsahu, metod, foriem alebo sp6sobu hodnotenia a spoluprace
s odbornymi zamestnancami.




SPT a IVP (§ 7a skolského zakona)

v IVP méze byt vypracované za predpokladu, Ze ide
vylucne o integrovaného ziaka a zaradenie poradenstva
a prevencie ho odporuca vypracovat — ale o ostatni
Ziaci, ktori nemaju priznany status ,,integrovanych”?

v' Aj ti by mali mat poskytnuté podporné opatrenia vo
forme akéhosi planu pedagogickej a odbornej podpory
- ucCitelia spolu so skolskym podpornym timom — tam
budu zohladnené individualne vzdelavacie potreby
ostatnych ziakov (ohrozena skupina zZiakov) bez
integracie, vratane popisu problémoyv, stanovenia
cielov podpory, sposobu vyhodnotenia a naplifiania
planu od zacatia aplikacie podpornych opatreni.




INFORMOVANY SUHLAS ZAKONNEHO
ZASTUPCU I.

Je definovany v zmysle § 2 pism. y) Skolského zdkona, je sucastou
osobného spisu ziaka.

Skoly su povinné zabezpetit, aby bol informovany suhlas ZZ ziskavany
preukazatelne, prijatelnou formou, s primeranym poucenim a
poskytnutim nevyhnutnych informacii, aj tych, ktoré suvisia s ohrozenim
zdravia a zivota deti, zrozumitelnym spbésobom s prihliadnutim na
konkrétnu situaciu vo vychovno-vzdeldvacom procese, na ktoru sa takyto
suhlas vyZzaduje. Je potrebné dbat na to, aby bol informovany suhlas
zakonného zastupcu ziskany za kazdych okolnosti ako platny prejav jeho
vOle vykonany slobodne, vazne, zrozumitelne a urcito.

Pri informovanom suhlase ZZ su konfrontované dva fenomény: najlepsi
zaujem dietata zakotveny v ¢l. 3 ods. 1 Dohovoru o pravach dietata a
prava i povinnosti ZZ (§ 144 ods. 6 Skolského zakona).

Informovany suhlas sa nevyzaduje, ak sa odbornd cCinnost vykonava v
rozsahu prevencie alebo krizovej intervencie v skole alebo v skolskom
zariadeni = § 2 ods. 6 vyhlasky ¢. 24/2022 7. z.




INFORMOVANY SUHLAS ZAKONNEHO
ZASTUPCU II.

Z legislativneho hladiska je dolezité rozliSovat, Ci je poskytnutd konzultacia alebo
poradenstvo.

Konzultacia je jednorazovy, ale aj opakovany rozhovor s klientom (resp. so
skupinou Ziakov), ktorého ciefom je riesit prezentovany problém, situaciu alebo inu
Specificku potrebu — informovany suhlas nie je potrebny.

Poradenstvo je zalozené na vztahu s klientom (vratane uzavretia poradenského
kontraktu s klientom, ktory upravuje podmienky spoluprace a Specifikuje realizaciu
poskytovanej odbornej starostlivosti) — pri Ziakoch mladsich ako 18 rokov je
potreba informovaného suhlasu, plnoleti ho poskytuju osobne.

Na zdklade vstupného rozhovoru (konzultacie) sa indikuje potreba poradenske;j
starostlivosti, pri ktorej sa vyzaduje informovany suhlas ZZ, vratane poziadavky na
sietovanie dalSich OZ s moznostou dalSich konzilidrnych stretnuti alebo stretnuti
MDT.

V pripade plnoletého ziaka jeho rodicov, inych PZ a OZ o poradenskom procese je
mozné informovat len s jeho vyslovnym suhlasom.

Pri diagnostike vo forme depistaze je potrebny informovany suhlas ZZ, pricom na
zaklade vysledkov z depistazneho procesu mozno nasledne so suhlasom planovat
poskytovanie individudlnej/skupinovej odbornej starostlivosti (diagnostika -
vySetrenie, poradenstvo, intervencie nekrizového charakteru).

Psychologické vysetrenie je mozné odmietnut bez akychkolvek pravnych
doésledkov.




INFORMOVANY SUHLAS ZAKONNEHO
ZASTUPCU lIILI.

Krizové intervencie €lenov SPT - podporna siet opatreni zameranych na
stabilizaciu jednotlivca/skupiny, prinavratenie pocitu bezpecia a nastavenie
dalSich opatreni po krizovej udalosti si nevyzaduju informovany suhlas ZZ.

Aj v pripade akutnej potreby, resp. v stave osobnej krizy, moze ziak vyhladat
odbornt pomoc ¢&lena SPT aj bez predchadzajiceho informovaného suhlasu
L.

Pri planovani, priprave realizacii kratkodobych preventivnych aktivit postacuje
informovanie ZZ o realizacii preventivnej aktivity €¢lenom SPT - formou
jednotného informovaného suhlasu 7ZZ na zaciatku Sk. roka s tym, Ze
operativne aktivity sa rieSia pribezne pocas Skolského roka

Pri realizacii dlhodobych preventivnych aktivit (napr. 4 a viac stretnuti) je
potrebna distribucia informovanych suhlasov ZZ.

Ak OZ prijima ziaka do individualnej odbornej starostlivosti, je potrebné
zabezpedit informovany suhlas ZZ. Pri individudlnej ¢innosti so Ziakmi zo strany
Sk. Spec. pedagdga, kedy sa realizuje individualne poradenstvo, vykondva
orientacna diagnostika a intervencia, je potrebny informovany suhlas ZZ, ktory
o potrebe a spOsoboch prace s integrovanym dietatom je obozndmeny aj
prostrednictvom IVP (ak je vypracovany).




INFORMOVANY SUHLAS VS.
INFORMACNA POVINNOST

vV VYV

zakonnost spracuvania - § 13 ods. 1 c¢) zdkona 18/2018 o ochrane
ochrane osobnych udajov

suhlas na spracovanie osobnych uUdajov pre potreby
pedagogickej dokumentacie a zasielanie do centralneho registra
nie je potrebny.

informaénd povinnost — web, SkVP, §k. poriadok, Edupage, po
triedach, RZ, nastenky, IVP, ukazkal, ukazka2

Povinnost pravidelne informovat dieta, Ziaka a zdkonného

zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania - § 4
ods. 1, pism. m) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

osobitny predpis: § 11 ods. 6 Skolského zakona

osobitny predpis: zdkon €. 138/20197.z.0PZa 0OZ—-o0d § 21 -§
27

https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/metodika-

suladu-spracuvania-osobnych-udajov-v-prostredi-skol



http://www.zakasarnou.sk/prod/z%C5%A1/%C5%A1kolsk%C3%BD-podporn%C3%BD-t%C3%ADm
https://www.lasalle.sk/text32/
https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/metodika-suladu-spracuvania-osobnych-udajov-v-prostredi-skol

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV A
MLCANLIVOST I.

§ 4 ods. 1 pism. b) a pism. c) zakona ¢. 138/2019 Z. z. - povinnost
zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuZitim osobné udaje,
informacie o zdravotnom stave a vysledky odbornych vysetreni
Ziakov, s ktorymi prisSiel do styku. Povinnosti zachovavat mlc¢anlivost
moze PZ alebo OZ zbavit zakonny zastupca dietata alebo Ziaka.

Osoby, ktoré pri plneni svojich pracovnych povinnosti prichadzaju do
styku s osobnymi udajmi podla § 11 ods. 6 Sk. zakona, medzi ktoré
patria aj vysledky diagnostik, maju povinnost mlcanlivosti, a to aj po
skonceni pracovnopravneho vztahu (§ 11 ods. 7 skolského zdkona).
Vynimkou zo zachovania mlc¢anlivosti moze byt , informdcia, ktord by
v pripade jej neoznadmenia mohla viest k ohrozeniu psychického alebo
fyvzickeho zdravia ziaka alebo inej osoby. Oznamovacia povinnost
znamend, Ze existuju natolko zdvazné situdcie, ktoré nds zbavuju
mlcanlivosti, ak sa o nich dozvieme. Napriklad pri sexudlnom
zneuZzZivani v rodine alebo ak sa na ziakovi pdcha trestny cin.”
(Antalova, Papp, Vernarcova, 2021, s. 21).




OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV A
MLCANLIVOST II.

Skolsky zdkon je z pohladu zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
osobitnym zakonom a podla § 11 ods. 6 bod 7 a 8 Skolského zakona
SaSZ maju pravo ziskavat a spracuvat osobné tdaje o Ziakoch
tychto SaSzZ tykajuce sa aj fyzického zdravia a dusevného zdravia,
mentdlnej urovne, vratane vysledkov pedagogicko-psychologickej
a Specialnopedagogickej diagnostiky.

Prislusné skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
preto nepotrebuju na poskytnutie vysledkov uvedenych diagnostik
Skolam suhlas ZZ ziaka.

Clenovia SPT maju nielen pravo byt s tymito osobnymi udajmi
oboznameni, ak o to poziadaju, ale vzhladom na napln ich
pracovnej ¢innosti je ich povinnostou sa s tymito osobnymi udajmi
oboznamovat bez ohladu na volu ZZ Ziaka. Rodi¢ (ZZ) mé pravo len
na pristup k idajom o svojom dietati.




OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV A
MLCANLIVOST III.

Skoly s osobnymi udajmi nakladaju zo zakonnych dévodov, bez
pisomného suhlasu ZZ dietata nesmu byt poskytnuté inym

osobam - Registratura — znaky hodnoty a lehoty ulozenia su
uvedené vo vyhlaske ¢. 21/2022 Z. z. o pedagogickej
dokumentacii a dalsej dokumentacii — ucinna od 01.02.2022.

Ide o zakonnu povinnost ako najddleZitejSi princip ochrany
osobnych udajov (neviazanu na suhlas ZZ) podla ¢l. 6 ods. 1 pism.
c) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016

Podmienka, ze spracuvanie osobnych udajov fyzickej osoby je
zakonné iba vtedy a iba v tom rozsahu, ked' je splnena aspon jedna z
podmienok podla ¢l. 6 ods. 1 Nariadenia a § 13 ods. 1 zakona C.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov - spracuvanie musi byt
zalozené na legitimnom a legalnom pravnom zaklade, co je
v pripade vSetkych druhov a typov Skol tymto garantované.




CINNOST SPT, VYKON RODICOVSKYCH PRAV A
POVINNOSTI, STRIEDAVA STAROSTLIVOST I.

 Poskytovanie odbornej intervencie zo strany $koly (SPT) zvy&ajne nie je
podstatnou vecou suvisiacou s vykonom rodicovskych prav a
povinnosti, ale m6ze byt predmetom nezhéd rodicov (tyka sa to najma
poskytovania sluzieb zo strany poradenského zariadenia).

 Podla § 36 zdkona ¢. 35/2005 Z. z.0 rodine kazdy z rodi¢ov moze
navrhnut sdidu, aby po zisteni, Ze ide podstatni vec, rozhodol o
poskytovani starostlivosti v silade so zdujmami maloletého dietata (ide
najma o CPPPaP a CSPP).

 Skola nevstupuje do sporov tykajucich sa vykonu rodi¢ovskych prav a
povinnosti a neriesSi Upravu rodicovskych prav a povinnosti — vylucna
kompetencia sudu.

« Skola spractva udaje o oboch zakonnych zastupcoch (meno, priezvisko,
adresa trvalého pobytu, resp. obvyklého miesta pobytu a kontakt na
ucely komunikacie), a to aj v pripade, ak je zverené do osobnej
starostlivosti len jednému z nich.




CINNOST SPT, VYKON RODICOVSKYCH PRAV A
POVINNOSTI, STRIEDAVA STAROSTLIVOST II.

e Ak je integrovanému ziakovi sudom urcena striedava
starostlivost, kmeniova Skola posiela druhej (striedanej) Skole
kopie tej dokumentacie, ktoru potrebuje k naplnanlu Jeho

SVVP (ndvrh na vzdelavanle spravy z diagnostickych vysetreni,
IVP...).

e Ziaka nie je potrebné znovu diagnostikovat.

 Obsah IVP je totozny a zavazny pre obidve skoly, v ktorych sa
vykon rodicovskych prav v ramci striedavej starostlivosti
realizuje.

e Ak ma striedana skola diametralne odlisSné podmienky na
vzdelavanie tohto ziaka, v bodoch IVP, ktoré objektivne nie je
mozné plnit, sa vytvori priloha IVP.

* Kmeriové CPPPaP a CSPP nadalej koordinuje vzdeldvanie Ziaka
v obidvoch skolach.




POUZITE ZDROJE I.

ANTALOVA, Andrea — PAPP, Erik — VERNARCOVA, Jana. 2021. Manudl zacinajiceho
skolského psycholéga. Bratislava: VUDPaP, 2021. 96 s. ISBN 78-80-89698-31-8. [cit.
2021-06-07] [online] Dostupné Z: https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2020/08/Manu%C3%A1l-za%C4%8D%C3%ADnaj%C3%BAceho-
%C5%A1kolsk%C3%A9ho-psychol%C3%B3ga.pdf

GANDELOVA, Tatiana a Marcela SKOCIKOVA. 2020. Skolsky $pecidlny pedagdg —
jedna z ciest k inkluzivnej $kole. Praktickd prirucka. Bratislava: VUDPaP, 2020. 164 s.
ISBN neuvedené. [cit. 2021-04-05] [online] Dostupné z: https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2020/03/%C5%A0kolsk%C3%BD-%C5%A1peci%C3%Allny-
pedag%C3%B3g-jedna-z-ciest-k-inkluz%C3%ADvnej-%C5%Alkole.pdf

KRNACOVA, Zuzana a Viktor KRIZO. 2020a. Skolsky podporny tim. Krdtky sprievodca
principmi  skolského podporného timu. Bratislava: Centrum inkluzivheho
vzdelavania, 2020. 9 s. [cit. 2021-04-05] [online] Dostupné z:
https://inklucentrum.sk/wp-

content/uploads/2021/02/INKLUCENTRUM buletin skolsky podporny tim.pdf
KRNACOVA, Zuzana a Viktor KRIZO. 2020b. Skolsky podporny tim v zdkladnej Skole.
Bratislava: Centrum inkluzivneho vzdeldvania, 2020. 11 s. [cit. 2021-04-05] [online]

Dostupné  z:  https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2020/09/Skolsky-
podporny-tim-manual.pdf



https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2020/08/Manu%C3%A1l-za%C4%8D%C3%ADnaj%C3%BAceho-%C5%A1kolsk%C3%A9ho-psychol%C3%B3ga.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2020/03/%C5%A0kolsk%C3%BD-%C5%A1peci%C3%A1lny-pedag%C3%B3g-jedna-z-ciest-k-inkluz%C3%ADvnej-%C5%A1kole.pdf
https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2021/02/INKLUCENTRUM_buletin_skolsky_podporny_tim.pdf
https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2020/09/Skolsky-podporny-tim-manual.pdf

POUZITE ZDROIJE II.

KRNACOVA, Zuzana a Viktor KRIZO. 2020c. Na ceste k inkluzivnej Skole. Krdtky
sprievodca inkluzivnym vzdelavanim. Bratislava: Centrum inkluzivneho vzdelavania,
2020. 12 s. [cit. 2021-04-05] [online] Dostupné z: https://inklucentrum.sk/wp-
content/uploads/2020/02/Sprievodca inkluzivhe vzdelavanie.pdf

KRNACOVA, Zuzana a Viktor KRIZO. 2021. Multidisciplindrny pristup v $koldch.
Skolsky podporny tim. Bratislava: VUDPaP, 2021. 25 s. [cit. 2021-07-26] [online]
Dostupné z: https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup-v-skolach-skolske-
podporne-timy/

Kol. autorov. 2020. Odborny podporny tim. Teoretickd a prakticka podpora pre
profesie pracujuce v oblasti pedagogickej inkluzie a intervencie. Ed. Marek Havrila.
Bratislava: Dr. Josef Raabe Slovensko, s. r. 0., 2020. ISBN 978-80-8140-436-8.

Kol. autorov. 2022. Koordindtor skolského podporného timu. Ed. Marek Havrila.
Bratislava: Dr. Josef Raabe Slovensko, s. r. 0., 2022. ISBN 978-80-8140-678-2.

SPOTAKOVA, Magdaléna a Vladimir DOCKAL. 2020. Vychodiska inkluzivneho
vzdeldvania. In. Psycholdgia a patopsycholdgia dietata, roC. 54, 2020, €. 1, s. 61-77.
ISSN 0555-5574.

UGOROVA, Barbora. 2021. Manudl za&inajiceho Skolského $pecidineho pedagdga.
Bratislava, VUDPaP, 2021. 33 s. ISBN neuvedené. [cit. 2021-06-07] [online]
Dostupné Z: https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2021/06/MANUAL-v-
SABLONE-VUDPaP.pdf



https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2020/02/Sprievodca_inkluzivne_vzdelavanie.pdf
https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup-v-skolach-skolske-podporne-timy/
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2021/06/MANUAL-v-SABLONE-VUDPaP.pdf

