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Den deti v materskej skole

Potreby, prava a povinnosti deti

PhDr. PaedDr. Matej Slovacek

Aktualne v mesiaci jun oslavujeme sviatok pri prilezitosti Dna deti, ktorym si pripomina-
me a uctievame dieta a detstvo. V sti¢asnosti je trh presyteny r6znorodou motivacnou a
popularno-naucnou literatirou o vychovavani deti, o pristupe k nim, o tom ako ma rodic
alebo pedagdg nevyhoriet. Uponahlana doba nas strasi a my sa bojime, Ze nezvladneme
vychovu, preto najma rodicia ako laici sa ¢asto utiekajd k mnohym novym nametom ¢i
postupom. Deti maju svoje potreby, prava aj povinnosti. Av§ak, pozname naozaj detské
potreby? Pri vychove a vzdelavani deti je dolezité poznat ich skutoéné potreby, determi-
nované biologicky, psychologicky aj socialne. Dnes sa nam ponuka mnoho studii a prac

pedagogov a psycholégov (odbornikov), ktoré opisuju potreby deti, preto ich musime pri
vychove povysit nad potreby dospelych a venovat im pozornost. Dieta nema potreby ako
dospely a naopak a tak si ich vysvetlime podla viacerych vyznamnych autorov. Ucitelia a
riaditelia detské potreby poznaju, avsak je ziaduce, aby sme prostrednictvom nastenky,
poradenstva, konzultacii, ¢i prednasok do tejto problematiky zasvatili aj rodicov. Rovna-
ko potrebujeme poznat a mat na zreteli prava deti a aj ich povinnosti. Idealne vsak je, ked

o svojich pravach aj povinnostiach budu vediet aj samotné deti.

Pyramida potrieb ¢loveka

Na uvod sa potrebujeme zoznamit s po-
trebami ¢loveka bez ohladu na vek. Tra-
di¢nt kategorizaciu Tudskych potrieb
v polovici 20. storo¢ia zmapoval a kate-
gorizoval A. Maslow. Pozname ich na-
jmé vo forme hierarchie potrieb - ¢ize
pyramidy, ktord stavia na seba potreby
tak, ako ich je ziaduce a aj redlne uspo-
kojovat (obrazek 1).

Fyziologické potreby su chapa-
né ako potreba potravy, pitného rezi-
mu alebo tepla. Po uspokojeni tychto
zékladnych potrieb, ¢lovek potrebuje

citit bezpecie, pocit istoty a neohro-
zenia. Na tretom stupni je potreba pa-
trif do rodiny, socidlneho zaclenenia
medzi rovesnikov, zdruzovania sa s ka-
maratmi, byt prijimany uditelmi a mi-
lovany rodi¢mi. Po uspokojeni tychto
potrieb, sa v cloveku ozyva potreba
uznania a sebatcty, kedy potrebujeme
zazit ispech v o¢iach druhych, ¢i potre-
ba zacat re$pektovat seba samého. Kog-
nitivne potreby hovoria o nutnosti ex-
perimentovania, skiimania, zistovania
a orientovat sa v okolitom svete. Este-
tické potreby st zase zamerané na tuzbu

pacit sa, vyhladavat a vnimat pekné veci.
Na vrchole tejto pyramidy je potreba
uplatnenia, ¢o ¢lovek dokaze — potreba
sebarealizacie.

Potreby deti

Konkrétne potreby pre deti definova-
li aj autori Allen a Marotz klasifikovali
ich do $tyroch okruhov, ktoré vidime na
obrazku 2.

Tieto potreby deti uspokojujeme
my ako ucitelky a riaditelky v mater-
skych $kolach (zabezpetujeme jedlo
a pitny rezim, hygienu, odpocinok, bez-
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PEDAGOGIKA

Skolska sposobilost dietata
z pohladu logopéda

Mgr. Livia Adamicka

Vstup do skoly je pre dieta vyznamny krok v Zivote. Rodicia deti v predskolskom veku si
casto kladu otazku, ¢i ich ratolesti zaskolit alebo nie. Ak si nie su isti, obratia sa na pani
ucitelku v materskej skole, alebo si pockaju na vysledky depistaze v materskej skole. Tes-

tovanie skolskej zrelosti zabezpecuje Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie (CPPPaP), ktoré vydava po absolvovani testov Skolskej zrelosti odporicanie
alebo vyjadrenie. Testy skolskej zrelosti su realizované psychologom z CPPPaP.

ko uvadzaja centra CPPPaP, pre
Aposudzovanie Skolskej zrelosti

su dolezité tieto oblasti: telesny
a zdravotny stav, uroven kognitivnych
funkcii, pracovné predpoklady, navyky
a osobnostna zrelost. Skolskd sposo-
bilost je posudzovana na zdklade na-
sledujtcich znakov: re¢, ¢innost a hra,
motorika, grafomotorika, sociabilita,
zvladnutie prvkov sebaobsluhy, emo-
cionalita a spravanie sa. Predpoklady
pre uspesné zvladnutie ¢itania a pravo-
pisu sa daju cielene odhalit pomocou
kvalitnej psychologickej a logopedickej
diagnostiky uz v predskolskom veku
vo vySetreni a komplexnom postudeni
$kolskej zrelosti.

Co sa tyka oblasti reci a jazyka
CPPPaP uvddzaju, ze $kolsky zrelé dieta
vie vo vetach a v jednoduchych suve-
tiach bez dysgramatizmov vypovedat
svoje zazitky. Vie spravne vyslovovat
vietky hlasky (artikula¢nd neobratnost
by mala byt korigovand este pred vstu-
pom do 8koly). Vie vyslovit kratke slovo
samostatne po hlaskach a vyrozpravat
obsah kratkej rozpravky a rozumiet jej
obsahu. Vie sa naucit naspamit detsku
pesnicku alebo basnicku. Re¢ by nema-
la byt vyrazne narusend, v ramci normy
je mozna mierna dyslalia.

Najnovsie vyskumy ukazuju, Ze za
problémom ¢itania a pravopisu su jazy-
kové deficity, a preto je dolezité efektiv-
ne hodnotenie predskolskych schop-
nosti kooperovat s logopédom.

Predpoklady pre osvojenie si Cita-
nia a pravopisu u dietata

Deti, ktoré maju vsetky potrebné schop-
nosti, si osvojuju ¢itanie lahko, bez vy-
raznych problémov. Tieto predpoklady
pre osvojenie si ¢itania a pravopisu vie
logopéd zhodnotit:

1. Logopedické vySetrenie
V ramci komplexného logopedického
vySetrenia logopéd zhodnoti re¢ dietata
v jednotlivych jazykovych rovinach:
« foneticko - fonologicka,
« morfologicko - syntakticka,
o lexikalno - sémanticka,
« pragmaticka.

Pouziva metddu volného rozhovo-
ru s dietatom (pocas ktorého hodnoti
najmé pragmatickd rovinu), a $pecific-

ké testy na jednotlivé jazykové roviny.
V ramci morfologicko - syntaktickej
roviny hodnoti pritomnost dysgrama-
tizmov, gramaticky cit, vetnt skladbu
a gramatické porozumenie.

V lexikdlno-sémantickej rovine
zhodnoti aktivnu a pasivou slovnd
zasobu, uroven sémantickej kategori-
zacie (predskolak poznd stresné poj-
my, vyradi sémantického distraktora).
V oblasti foneticko - fonologickej ro-
viny posudi stav vyslovnosti, fonolo-
gické schopnosti (fonematické uvedo-
movanie).

2. Test prediktorov gramotnosti

Na posudenie pripravenosti dietata na
s$kolu v logopedickej praxi pouzivame
Test prediktorov gramotnosti od Miku-
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PSYCHOLOGIA

Znovuotvorené brany MS:
Vytvorte prostredie, do ktorého
sa vsetci radi vracaju!

Mgr. Jarmila Halaszova

Dlho ocakavany cas ,znovuotvorenia“ materskych skal je tu. Otvorenie materskych skol
bolo vyznamnym krokom, ktory reSpektoval planované opatrenia a rozhodnutia relevant-

nych Gradov Géinnych od 1. jina 2020. ISlo hlavne o opatrenia Uradu verejného zdravot-
nictva SR a Rozhodnutie ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, vzhladom na vyvoj

Sirenia nakazy COVID-19.

iektori zamestnanci doma po-
| \ ‘ ¢as pandémie zrelaxovali a uz
sa tesili opdt do prace. Niek-
tori sice zrelaxovali, ale do prace sa vel-
mi netesili. Verime, Ze zamestnancov
z tej druhej skupiny nie je vela. Vset-
ko to zavisi od pracovného kolektivu,
od veducich pracovnikov, v nasom pri-
pade riaditeliek materskych $kol, ale aj
od celkovej atmosféry na pracovisku.
Vladimir Svato$, lektor a kou¢
uvadza, ze ,vztahy na pracovisku pred-
stavuji zloZiti a jemnii pavucinu. Prav-
dou vsak je, Ze $éf, manazér i vediici
majii v rukdch hlavné tromfy. Aky je
$éf, taki su vicSinou aj zamestnanci®.
Riaditelka v materskej $kole moze tieto

ZELINA, ZAOBERAJUCI SA UVEDENOU
PROBLEMATIKOU, ROZLISUJE TRI POJMY,
VZTAHUJUCE SA KU KLIME:

a) prostredie triedy, skupiny - ekoldgiu triedy, jej fyzikalne komponenty,
b) atmosféru skupiny - vyjadruje vztahy a javy, ktoré maju kratkodoby

charakter,

c) klimu skupiny - ktord je charakterizovana dlhodobejsSie pretrvévaj-

Ucimi vztahmi.

vztahy ovplyviovat, bud pozitivne, ale-
bo negativne. Hlavne by v$ak mala byt
vzorom pre v$etkych zamestnancov.
Kazdy tuzi pracovat v dobrej atmo-
stére, v dobrej socidlnej klime. Mater-
ska Skola je prostredie, kde sa stretavaju
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viaceré socidlne skupiny fudi. Okrem
riaditelky su to pedagogicki a nepe-
dagogicki zamestnanci, rodicia a deti.
Kazdy z nich plni v rdmci spolocenstva
$kolky svoju funkciu a prispieva k tvor-
be vztahov, atmosféry, ¢i klimy.
Poziadavky skupin a jednotlivcov
v materskej $kole st prevazne spojené so
zabezpecenim vychovno-vzdelavacieho
procesu, potrieb ziakov a zamestnancov
gkoly. Casto vznikaju rozne problémové
situacie. Je potrebné, aby kazdy veduci
zamestnanec dokazal problém identifi-
kovat, analyzovat a eliminovat jeho ne-
gativne nésledky. Tym bude prispievat
k optimalnej pracovnej klime. Hovori
sa, ze ryba smrdi od hlavy. To znamena,
ze aky pristup md riaditelka k ucitelkdm,
akd vytvara atmosféru, taky je potom
nasledne aj pristup uciteliek k detom.
Utitelky v dobrej atmosfére a s radostou
chodia do préce, ¢o pocitia deti, ktoré
tiez rady chodia do $kolky. Ak deti cho-
dia radi do $kolky, radost maja rodic¢ia
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