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PEDAGOGIKA

Osobnost, kompetencie a rola

ucitela materskej skoly -

akymi by sme mali byt?

PhDr. PaedDr. Matej Slovacek

Ucitelka a ucitel sprevadzaju dieta prvymi krocikmi institucionalneho vzdelavania v ma-
terskej Skole. Buduju vztah ku skole a vzdelavaniu. Davaju dietatu zaklady systematickej
vychovy. Koriguju vztahy v socialnej skupine, prezentuju tradicie a kultiru, pestuju za-
klady vnimania, vztahu aj realizacie hudobnej, vytvarnej, telesnej, i literarnej vychovy.
Ucitelka a ucitel si reGovym aj moralnym vzorom pre dieta. Dieta spoznavaju, poznaju
a usmeruju, rodicom radia, niekedy Zial supluju ich povinnosti. Akymi by mali byt uci-

telka a ucitel v materskej Skole? Akymi kompetenciami disponuje ucitel'ka/ucitel profe-
sional? Aké roly zastavaju v Zivote dietata a v Zivote materskej Skoly? Nielen obsah pro-
fesijného standardu, ale aj tieto kompetencie, roly a ¢innosti m6zu byt obsahom, resp.
nametom profesijného rozvoja nasich uciteliek a ucitelov v materskych skolach, napri-
klad aj na Skolsky rok 2020/2021.

Kompetencie ucitel'a/ucitelky
materskej Skoly
»Ucitel mad svoje povinnosti, ale aj prd-
va, md mat osvojené kompetencie, ktoré
mu pomdZu rozvijat kompetencie u deti
a kladii sa na jeho profesiu urcité ndroky“
(Minovd, 2014a, s. 171). O $pecifickych
kompetenciach uciteliek materskych
§kol hovoria Guziova, Podhajecka
a Kimlic¢kova (2011). Pre uditelov a udi-
telky materskych $kol, ako pre skupinu
pedagogickych zamestnancov, pracuji-
cu s detmi so $pecifikami predskolského
veku v potrebach vzhladom na vyvinové
osobitosti, definovali aj $pecifické kom-
petencie, ktoré akceptuju vyssie vypisa-
né kompetencie a k nim doplhaji dve
$pecifické, pre ucitelky materskych $kol.
Autorky definuji dovedna tieto
kompetencie: personalne kompeten-
cie, interpersonalne kompetencie, ko-
munikativne kompetencie, kognitiv-
ne kompetencie, u¢ebné kompetencie,
informacné kompetencie, kompeten-
cia promptného, akéného reagovania
na nova pedagogicka situaciu, seba
rozvijajuca kompetencia. Prvych Sest

kompetencii je notoricky znamych, nie
je potrebné sa im podrobne venovat.
Zaujimavé su vSak dalsie:

= Kompetencia promptného, akéné-
ho reagovania na nova pedagogicka
situdciu: ,Predprimdrne vzdeldvanie,
ktoré je $pecifické oproti vzdeldvaniu
v ostatnych druhoch $kdl, si vyzaduje
urcitt uroven pedagogického majst-
rovstva a pedagogickej tvorivosti uci-
telky, najma jej flexibilitu a originalitu.
Uplne prirodzene sa tu spolu vyskytu-
je ucitelkino raciondlne uvaZovanie aj
intuicia. Na jednej strane sa v predpri-
marnom vzdelavani uplatiuje systema-
ticka praca a realizuju sa vopred plano-
vané vychovno-vzdelavacie c¢innosti,
v ktorych ucitelky premyslene utvaraji
poznatkovu S$truktdru deti a vyvaze-
ne rozvijaju vSetky stranky osobnosti.
Na druhej strane tieto zakladné peda-
gogické zru¢nosti doplia schopnost
improvizacie a situa¢ného rozhodova-
nia, pomocou ktorych ucitelky pohoto-
vo reaguju na detsku spontaneitu, po-
treby, zaujmy a ich rozdielnu rozvojovu
uroven'.
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= Sebarozvijajuca kompetencia: Tato
kompetencia chape sebavzdelavanie
ako nekonciaci proces, v ktorom musi
ucitel neustdle aktualizovat svoje poz-
nanie v sulade s vedeckymi poznatkami
a svetom deti. Jej sucastou je aj profesij-
ny rozvoj.

= Hrova kompetencia: Minova, Mu-
chacki a Portik definuji hru nasledov-
ne: ,hra - $pecifickd forma ¢innosti
vykonavana c¢lovekom od raného det-
stva az po starobu, ktora sa lisi od prace
a ucenia, je najprirodzenej$ou ¢innos-
tou v predskolskom veku, forma vzde-
lavania, modelovy scendr pre dieta®
Podhdjecka do kompeten¢ného profilu
ucitela materskej $koly uvadza aj hro-
via kompetenciu, ktort definuje ako
»schopnost brilantného zvladnutia
komplexu c¢innosti, ktoré charakteri-
zujl vynikajici vykon ucitela v ramci
predskolskej edukacie®.

Roly ucitela/ucitelky

materskej Skoly

Roly ucitela/uditelky budeme opisovat
z pohladu Minovej, ktora ich formulo-




vala na zaklade svojho poznania, skuse-
nosti, dlhoro¢nej praxe a vysledkov ve-
decko-vyskumného pdsobenia v oblasti
pedagogiky a predskolskej pedagogiky
na Slovensku:

= Rola facilitatora: ucitel je akymsi
sprievodcom dietata na ceste za poz-
nanim, rozvija jeho moznosti prostred-
nictvom jeho vlastnej aktivity a vlastnej
¢innosti. Vedie dieta k tomu, aby na za-
klade svojich rozvojovych moznosti do-
siahlo vlastny a v danej chvili maximal-
Ny mozny rozvoj.

= Rola opatrovatela: Nemala by byt
podcenovand, precenovand, ani zos-
mie$novana. Taktiez nemoze byt jedina,
lebo nou nie je profesia ucitela vycer-
pana. Ucitel zastupuje na chvilu matku
i otca v dobe ich nepritomnosti a preja-
vuje dietatu preukdzatelny cit. Je empa-
ticky k detskej potrebe bezpecia, lasky
a ucty. Zlozitost role spociva v tom, Ze
empatickost prejavuje vo vztahu dietata
a k jeho vlastnej rodine - nemdze spo-
chybnovat matku ani otca.

= Rola komunikatora: ucitel by mal
vediet komunikovat na drovni danej si-
tudciam, ktoré sa vyskytuju v gkole. Je
sposobily pocuvat, odpovedat, repro-
dukovat, nadvidzovat vztah s detmi, ro-
di¢mi, kolegami, inymi zamestnancami
$koly a verejnostou. Komunikuje tak,
aby rodicia mali zaujem spolupracovat
a nevyvolava pocit nevéle a vnucovania
sa a zasahovania do ich prav. Pre utitela
nie je lahké byt partnerom v komunika-
cii s rodi¢mi, detmi, kolegami a ucitel-
mi z inych $kol. Preto ucitel by mal byt
vybaveny vedomostami, sposobilosta-
mi, zru¢nostami, vlastnou osobnou vy-
zretostou a vyrovnanostou.

= Rola ucitela: ocakava sa, ze ucitel uci
dieta spoznavat svet okolo nds i seba
v tomto svete, u¢i dieta zit, ucit sa, ko-
nat. Navodzuje prirodzené i modelové
situdcie, kde dieta ziskava a osvojuje si
klacové kompetencie pre Zivot. Ucitel
vykonava dalSie dolezité ¢innosti: dia-
gnostikuje, planuje, projektuje a pro-
gramuje edukacnu cinnost, motivuje
a hodnoti.

= Rola vodcu: objavuje sa tam, kde je
potrebné organizovat vac¢si pocet tcast-
nikov pedagogickych procesov. V role
vodcu sa ucitelia $kol objavuju pomerne
Casto prave pri spolupraci s rodinou, pri
dobrovolnej spolupraci s dal$imi instita-
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ciami v obci (§portové a kultirne orga-
nizacie). Bez vodcovskych osobnosti sa
skola nezaobide ani v obdobi planova-
nych zmien, ani v obdobi, ked $kola pra-
cuje podla zabehnutych systémov.

= Rola manazéra: mali by sme si uve-
domit, Ze aj ucitelia uskuto¢nuju vela
prvkov z riadiacej prace - planuju, orga-
nizuju, realizujd, kontroluju a hodnotia
vSetky uskutoc¢nené aktivity v podmien-
kach im najblizsich, najznamejsich,
v podmienkach svojej vlastnej triedy.

= Rola obhajcu: v sicasnej dobe a v na-
Som zivote je zvySujuci sa vyskyt soci-
alnych devidcii, neplnenie si rodi¢ov-
skych povinnosti, zanedbavanie za-
kladnych potrieb, tyranie a zneuzivanie
deti, a to si vyzaduje viac pozornosti
venovanej ochrane deti, ktoré ziji v ne-
vhodnom prostredi. Spravne pouceny
ucitel $koly moze zachytit signaly do-
kazujtice nespravne uspokojovanie po-
trieb dietata, porusovanie prav dietata
a urobit kroky k néprave.

= Rola poradcu: skola, okrem inych
funkcii, plni aj funkciu poradensku.
Ucitelia $kol by mali disponovat po-
radenskymi kompetenciami. V gko-
lach su casto stanovené konzultacné
hodiny pre rodicov, v ktorych sa casto
ulitel dostdva do role poradcu. Cesta
k poradenstvu je stupnovitd, dlhodoba,
vyzaduje si zodpovednost, schopnost
vyrovnavat sa s naro¢nymi situaciami.
Ucitelia, ktori vzbudili doveru rodicov,
si najmd moralne ocenovani za uspes-
né vedenie dietata.

Tieto kompetencie a roly sa integ-
ruju a vyuzivaju v ¢innostiach ucitelky/
ucitefa materskej $koly. Profesiogra-
mom ucitelov materskych $kol sa zao-

berala Burkovic¢ova (2012). Ten obsa-
huje takmer sto roznych cinnosti. Pri
jeho priprave vyuzila metédu pisom-
nych vypovedi a pozorovanie uciteliek
prostrednictvom videozdznamu. Defi-
novala tieto ¢innosti:

a) ¢innosti pripravné: sebavzdela-
vanie, administrativa, planovanie a pro-
jektovanie, evalva¢né cinnosti, partici-
pacia na sprave skoly,

b) ¢innosti realiza¢né: priama pe-
dagogicka ¢innost podla planu, profe-
siondlna starostlivost o dieta, dozera-
nie, zaistovanie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia, poradenskd, metodicka, kon-
zulta¢na ¢innost.

Vlastné snimanie profesijnych ¢in-
nosti (autoobservacia) sa realizovalo
prostrednictvom vyskumného nastroja
- harku pre profesiografiu a dosledné-
ho zaznamendvania snimky pracovné-
ho dna ucitelkami zapojenych do prie-
skumu v hodinovych intervaloch.
= ¢innosti zamerané na pripravu edu-
ka¢ného procesu: , Prezliekanie a osob-
nd priprava na edukacny proces najdlhsie
trvd ucitelkdam v triede s vekovou katego-
riou 3-4 rocnych deti a to aZ 9 min. v prie-
mere za de#i. Najkratsie to trvd ucitelkdm
v triede s vekovou kategoriou 4-5 rocnych
deti a to len 4,1 min. v priemere za der.
Priprava hraciek a pomécok defom naj-
dlhsie trva ucitelkdm v triede s vekovou
kategoriou 4-5 roénych deti a to 7 min.
v priemere za deri.
= ¢innosti suvisiace priamo s edukac-
nym procesom: ,Hra s dietatom, det-
mi najdlhsie trvala pocas pozorovania
ucitelkdm v triede s vekovou kategoriou
2-3 rocnych deti s priemernym casom
29,2 min. za den a najmenej trvala
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tdto ¢innost ucitelkdm v triede s veko-
vou kategoriou 4-5 rocnych deti s prie-
mernym casom 14,5 min. za def. Naj-
dlhsie trvala motivdcia deti k ¢innosti
ucitelkdm v triede s vekovou kategoriou
4-5 roénych deti a to 7,5 min. v priemere
za de#i. Najkratsie vak trvala motivdcia
uciteliek v triede s vekovou kategoriou
2-3 ro¢nych deti a to 4,1 min. v priemere
za deii. Cinnost poéas odpocinku naj-
dlhsie trvd ucitelkdm v triede s vekovou
kategériou deti 2-3 roénych a to 34 min.
v priemere za den. UCitelky v triedach
s vekovou kategoriou 3-4 rocnych deti
a 4-5 roénych deti nevykondvali Ziadnu
innost pocas odpocinku.

= Cinnosti suvisiace s triednou doku-
mentaciou: ,Najviac casu venuji uci-
telky planovaniu, projektovaniu, pro-
gramovaniu edukdcie v triede s vekovou
kategériou 5-6 roénych deti a to v prie-
mere 54 min. za deti. Najkratsie to trvalo
ucitelkdm s vekovou kategériou 3-4 roc-
nych deti a to v priemere 12,5 min.
za den. Vypisanie triednej knihy najdlh-
sie trvalo ucitelkdm v triede s vekovou ka-
tegériou 2-3 rocnych deti a to 16,2 min.
v priemere za deni. Dopracovaniu zdzna-
mov o detoch sa najdlhSie venujui ucitel-
ky v triede s vekovou kategoriou 3-6 roc-
nych deti a to 28,5 min. v priemere
za den a najkratsie to trvd ucitelkdm
v triede s vekovou kategériou 3-4 rocnych
deti a to iba 2 min. v priemere za de#.”

= iné ¢innosti, ktoré ucitelka vykona-
va pocas priamej prace s detmi. ,Roz-
hovor s rodicom najdlhsie trval ucitelkdam
v triede s vekovou kategériou 2-3 rocnych
deti a to 17,4 min. v priemere za der
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Cinnosti uéitelky materskej skoly skiimali aj Mifiova a Kuriskova.
Cielom ich prieskumu bolo zistit, ktorym ¢innostiam a kol'ko ¢asu
uditelia MS denne venuju. Zistené udaje kategorizovali:

(1) éinnosti zamerané na pripravu edukaéného procesu,

(2) ¢innosti stvisiace priamo s edukaénym procesom,
(3) cinnosti stvisiace s triednou dokumentaciou,

(4) iné ¢innosti.

a najkratsie trval rozhovor s rodi¢om uci-
telkdm v triedach s vekovou kategdriou
3-4 roénych deti a to 2,4 min. v priemere
za den. Najvicsiu pomoc pri upratovani
hraciek potrebovali deti uciteliek s veko-
vou kategoriou 4-5 rocnych deti a to
10 min. v priemere za den. Prezliekanie
deti do pyZama najdlhsie trvalo detom
v triede s vekovou kategériou 2-3 rocnych
deti a to 20,1 min. v priemere za der
a najkratsie to trvalo detom v triede
s vekovou kategdriou 4-5 rocnych deti
a to 8,5 min. v priemere za den.“

Stru¢ne sme vymenovali kompe-
tencie, roly aj ¢innosti ucitelov a uci-
teliek materskych $kol. Ked si bude-
me planovat profesijny rozvoj, majme
na mysli to, aké kompetencie definuju
nasu profesiu a profesionalitu, aké roly
Vo svojej praci zastavame ¢i aké cin-
nosti plnia na§ kazdodenny pracovny
zivot. Zamyslime sa hlavne pri vybere
vzdeldvania, ktoré je vhodné pre nas
a nas profesijny aj osobny rast, ktoré
vieme vo svojej praxi vyuzit. Aby sme
dosahovali ¢o najvy$siu moznu Groven
kompetencii, ndsledne boli ¢o najlepsi-
mi odbornikmi v zastavani nasich roli
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a ¢o najerudovanejsie vykonavali ¢in-
nosti pre nase deti, ich rodicov, aj nage
kolektivy.

Autor je ucitel zdkladnej skoly

a predskolsky pedagég, spoluautor
monografii o Montessori pedagogike,
absolvent univerzity v PreSove, Banskej
Bystrici a Univerzity Karlovej v Prahe.

Clen Slovenského vyboru OMEP a APV CR
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LEGISLATIVNE ZMENY

Aktualizacneé vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov
po zmene zakona

doc. PaedDr. Milena Lipnicka, PhD.

Podl'a novoprijatého zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (§ 4, pismena j) je jednou
z povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca absolvovat aktuali-
zacné vzdelavanie. Zodpovednost za poskytovanie aktualizaéného vzdelavania bola me-

novanym zakonom prenesena do Skolského terénu. Ide o novu skutoénost. V tomto smere
sa rozsirili aj povinnosti riaditel'a. Schvaluje program a rozsah aktualizacného vzdelavania
a moze byt jeho odbornym garantom. Na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani.

Profesijny rozvoj vzdelavanim sa

Nové trendy celozivotného vzdelava-
nia pedagogickych zamestnancov vy-
chadzaju z predpokladu, Ze pocas vyko-
nu profesie sa budu profesijne rozvijat.
Nielen prostrednictvom skiisenostia sa-
mostatného vzdelavania, ale tiez v roz-
nych druhoch a programoch vzdelava-
nia. Tato poziadavku reflektuje sticasnd
$kolska legislativa Slovenskej republiky.
Podla novoprijatého zdkona ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (§ 40,
ods. 3) pedagogicki zamestnanci a od-
borni zamestnanci sa moézu profesijne
rozvijat prostrednictvom vzdeldvania,
tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom
pracovnej ¢innosti, najma cinnosti ve-
deckej, vyskumnej, publikac¢nej alebo
umeleckej, sebavzdeldvania a vykonu
pracovnej cinnosti alebo absolvovania
odbornej stiZe zameranej na inovova-
nie profesijnych kompetencii. Profe-
sijny rozvoj je pravom pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamest-
nancov (§ 3, pism. g menovaného za-
kona). Podla toho istého zdkona (§ 42,

ods. 1) pedagogicki zamestnanci a od-
borni zamestnanci moézu absolvovat
kvalifika¢né vzdeldvanie, funkéné vz-
delavanie, Specializa¢né vzdeldvanie,
adapta¢né vzdelavanie, pred-atestac-
né vzdelavanie, inovacné vzdeldvanie
a aktualiza¢né vzdelavanie.

Povinnost absolvovat

aktualizaéné vzdelavanie

Podla § 4, pismena j) zakona ¢. 138/
/2019 Z. z. o pedagogickych zamest-
nancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov povinnostou pedagogického za-
mestnanca a odborného zamestnanca
je absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie.
Jeho pravom je absolvovanie aktuali-
zacného vzdeldvania v ramci pracovné-
ho casu (§ 64, ods. 2, pis. d). Zodpoved-
nost za poskytovanie aktualiza¢ného
vzdeldvania bola menovanym zdkonom
prenesend do Skolského terénu, o je
novou skuto¢nostou v profesijnom roz-
voji pedagogickych zamestnancov a od-
bornych zamestnancov. V tomto smere
nastala zakladna legislativna zmena po-
skytovatela aktualiza¢ného vzdelavania.

Poskytovatel aktualizacného

vzdelavania

Poskytovatelom aktualiza¢ného vzdela-

vania podla menovaného zakona (§ 57,

ods. 2) je skola, $kolské zariadenie,

zariadenie socialnej pomoci, zriado-
vatel $koly bez pravnej subjektivity
alebo $kolského zariadenia bez pravnej
subjektivity. Poskytovatel aktualiza¢né-

ho vzdelavania je povinny (§ 69, ods. 1):

a) uskutoc¢novat program vzdeldvania
za podmienok, za akych bol schva-
leny,

b) zverejiovat na svojom webovom
sidle ndzvy programov vzdeldvania,
ktoré poskytuje,

¢) viest dokumentdaciu vzdeldvania,

d) ziskavat, spracovavat a uverejnovat
na svojom webovom sidle hodnote-
nie uskuto¢neného vzdelévania,

f) zabezpecovat kvalitu 1. programu vz-
delavania, 2. priebehu vzdelavania, 3.
ukoncovania vzdelavania,

h) poskytovat sacinnost pri vykone
kontroly v profesijnom rozvoji.

Poskytovatel ma organizovat aktu-
aliza¢né vzdelavanie tak, aby bol splne-
ny zakonom stanoveny ciel.

Poradca riaditelky materskej skoly | September 2020



LEGISLATIVNE ZMENY

PROGRAM VZDELAVANIA ALEBO MODUL PROGRAMU VZDELAVANIA

Nazov a sidlo

(Poznamka)

ICO

(Poznamka)

Nazov programu
(Poznamka)

0dborny garant programu
(Poznamka)

Druh vzdelavania
(Poznamka)

Rozsah vzdelavania

(Poznamka)

Forma vzdelavania
(Poznamka)

Ciele a obsah vzdelavania
(Poznamka)

Ciel'ova skupina

(Poznamka)

Ziskané profesijné kompetencie absolventa
programu vzdelavania

(Poznamka)

Opatrenia na zabezpecenie kvality

(Poznamka)

Meno, e-mailova adresa a tel. ¢islo autora programu
(Poznamka)

Odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu

(Poznamka)

Uvadza sa presny nazov a adresa poskytovatela.
§ 1 pism. a) vyhlasky ¢. 361/2019 Z .z. MSVVa$S SR o vzdelavani
v profesijnom rozvoji (dalej len ,vyhlaska ¢. 361/2019 Z. z.“)

Uvadza sa dradne pridelené osem miestne cislo.
§ 1 pism. a) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.

Uvadza sa vystizny a zrozumitelny nazov programu vzdelavania.
§ 1 pism. b) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.; § 2 ods. 1 vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z

Uvadza sa v nasledovnom tvare: titul, meno, priezvisko a podpis
§ 1 pism. c) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.

Uvadza sa druh vzdelavania v profesijnom rozvoji.
§ 1 pism. d) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.; § 2 ods. 2 vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.

Uvadza sa rozsah vzdelavania v hodinach.
§ 1 pism. e) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.

Minimalne poziadavky na obsah a rozsah programu doplriujiceho
pedagogického Studia podla § 44 ods. 3 a 5 zakona.
Priloha ¢. 1 cast A k vyhlaske ¢. 361/2019 Z. z.

Minimalne poziadavky na obsah, rozsah a ciele funkéného vzdelavania.
Priloha ¢. 2 k vyhlaske ¢. 361/2019 Z. z.

§ 1pism. f) a § 2 ods. 3 vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.

§ 1pism. g) a § 5 vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.

Uvadza sa kategoria/e alebo podkategoria/e pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov.
§ 1pism. h) a § 2 ods. 4 vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.

Uvadza sa profil absolventa.
§ 1 pism. i) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.

§ 1 pism. j) a § 4 vyhlasky é. 361/2019 Z. z.

Odportca sa uviest.

Po vytlaceni Ziadosti sa Statutarny zastupca podpiSe a odtlaci peciatku
poskytovatela. § 7 pism. k) a I) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.
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Ciel aktualizacného vzdelavania

Cielom aktualiza¢ného vzdelavania
je podla potrieb zriadovatela, $koly,
$kolského zariadenia alebo zariadenia
socidlnej pomoci udrziavanie alebo
obnovovanie profesijnych kompe-
tencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti, ziskanie novych vedomosti
a informacii o zmenach v pravnych
predpisoch, vychovno-vzdelavacich pro-
gramoch, pedagogickej dokumentdcii
a dal$ej dokumentdcii alebo ziskanie
novych vedomosti a zru¢nosti v kon-
krétnej oblasti pracovnej ¢innosti (§ 57,
ods. 1, zakona ¢. 138/2019 Z. z. o peda-
gogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov). Dosiahnutie uve-
deného ciela ma byt zabezpecené pro-
strednictvom vypracovaného a schvale-
ného programu.

Program aktualizacného
vzdelavania

Podla spominaného zédkona (§ 57, ods. 3)
ma byt aktualiza¢né vzdeldvanie orga-
nizované podla jednoduchého progra-
mu, ktory v konecnej podobe obsahu
a rozsahu schvali riaditel $koly, skol-
ského zariadenia alebo zariadenia so-
cidlnej pomoci. Rozsah aktualiza¢ného
vzdeldvania ma vychadzat z potrieb
gkoly, skolského zariadenia alebo zaria-
denia socidlnej pomoci a ma byt sucas-
tou vnutorného predpisu.

LEGISLATIVNE ZMENY

Program aktualizacného vzdela-
vania ma byt vypracovany a organizo-
vany pod vedenim odborného garan-
ta. Na jeho tvorbe sa moézu podielat
pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci $koly, $kolského zariade-
nia alebo zariadenia socialnej pomoci.
Ked je pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov v skole,
$kolskom zariadeni alebo zariadeni so-
cidlnej pomoci malo, ich pocet je nizsi
ako desat (§ 57, ods. 6), aktualizaéné
vzdeldvanie moézu absolvovat spolu
s kolegami z inej $koly, $kolského zaria-
denia alebo zariadenia socidlnej pomo-
ci. V tomto pripade odborného garanta
aktualiza¢ného vzdeldvania, urcia ich
riaditelia na zaklade dohody.

Garant aktualizacného vzdelavania
§ 57, ods. 5 vymedzil, Ze odbornym
garantom aktualiza¢cného vzdelava-
nia méze byt pedagogicky zamestna-
nec alebo odborny zamestnanec $koly,
$kolského zariadenia alebo zariadenia
socialnej pomoci s druhou atesta-
ciou. , Ak v skole, skolskom zariadeni
alebo v zariadeni socidlnej pomoci nie
je pedagogicky zamestnanec s druhou
atestdciou alebo odborny zamestnanec
s druhou atestdciou, odbornym garan-
tom aktualizacného vzdeldvania je ria-
ditel, vediici pedagogicky zamestnanec
alebo veduci odborny zamestnanec”.
Odbornym garantom aktualizacného

vzdeldvania modze byt aj zamestnanec
poskytovatela inovacného vzdelava-
nia, ktory je odbornik z praxe (§ 57,
ods. 4). Je to vtedy, ak $kola, $kolské
zariadenie, zariadenie socidlnej po-
moci alebo zriadovatel spolupracuje
pri organizovani aktualiza¢ného vzde-
lavania s poskytovatelom inova¢ného
vzdelavania. Odborny garant aktuali-
za¢ného vzdelavania (§ 57, ods. 7) ma
predkladat riaditelovi na schvalenie
program aktualiza¢ného vzdeldvania,
rozvrhnut vzdelavacie aktivity aktuali-
za¢ného vzdeldvania v sulade s potre-
bami a moznostami $koly, $kolského
zariadenia alebo zariadenia socidlnej
pomoci, a viest evidenciu ucasti peda-
gogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov na aktualiza¢nom vzde-
lavani. Odborny garant moze aj nemusi
vykonavat lektorsku cinnost v aktua-
liza¢nom vzdelavani. Kazdopadne ma
s lektormi spolupracovat na zabezpeco-
vani kvalitného vzdelavania.

Lektorska cinnost

v aktualizacénom vzdelavani
Lektorska ¢innost v aktualiza¢nom vzde-
lavani moéze vykonavat pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamest-
nanec $koly, skolského zariadenia ale-
bo zariadenia socidlnej pomoci sucasne
s vykonom pracovnej ¢innosti (§ 57,
bod 8). Ak nie je mozné dosiahnut ciel
aktualizatného vzdeldvania prostred-
nictvom vlastnych personalnych zdro-
jov, potom lektorsku c¢innost v $kole,
$kolskom zariadeni alebo zariadeni so-
cidlnej pomoci moze vykonavat aj za-
mestnanec poskytovatela inova¢ného
vzdelavania (§ 56). V § 57 (ods. 4) uve-
deného zakona je v tejto stvislosti na-
pisané, ze ,,$kola, skolské zariadenie, za-
riadenie socidlnej pomoci a zriadovatel
moze pri organizovani aktualizacného
vzdeldvania spolupracovat s poskytova-
telom inovacného vzdeldvania v oblas-
ti, v ktorej ma poskytovatel inovacného
vzdeldvania oprdvnenie na poskytovanie
inovacného vzdeldvania“ Pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci,
ktori pod lektorskym vedenim absolvo-
vali aktualizacné vzdelavanie, mozu aj
nemusia poziadat riaditela $koly, $kol-
ského zariadenia alebo zariadenia so-
cialnej pomoci, kde bol program schva-
leny o vydanie potvrdenia.
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Potvrdenie o absolvovani
aktualizacného vzdelavania
Riaditel vyda pedagogickému zamest-
nancovi alebo odbornému zamestnan-
covi potvrdenie o aktualiza¢nom vzde-
lavani na jeho ustne alebo pisomné
poZiadanie, podla toho, ako to riaditel
pozaduje, lebo zakon tieto okolnosti
neurcuje. Na strdnke Ministerstva $kol-
stva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky nie je zverejnené ani tlaci-
vo potvrdenia. Riaditel ho preto vyda
v podobe tlaciva skoly, $kolského zaria-
denia, zariadenia socidlnej pomoci tak,
aby obsahovalo:

a) evidencné cislo potvrdenia a datum
vydania potvrdenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné
priezvisko pedagogického zamest-
nanca alebo odborného zamestnanca,

c) datum a miesto narodenia pedago-
gického zamestnanca alebo odbor-
ného zamestnanca,

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o ak-
tualiza¢nom vzdelavani vydava,

e) rozsah aktualizatného vzdelavania
v hodinach,

f) odtla¢ok peciatky $koly, $kolského
zariadenia alebo zariadenia socidlnej
pomoci a podpis (§ 57, 0ds.9).

Dokumentécia

aktualizacného vzdelavania
Aktualizacné vzdeldvanie prenesené do
podmienok skoly, $kolského zariade-
nia alebo zariadenia socidlnej pomoci

LEGISLATIVNE ZMENY

umoznilo viac priblizit a prispdsobit
profesijny rozvoj pedagogickych za-
mestnancov a odbornych zamestnan-
cov ich potrebam. Ako kazda nova
povinnost prinasa so sebou administra-
tivnu zataz. Je vhodné, eliminovat ju
na zdkonnu mieru aj v rdmci spra-
cuvania dokumentacie, ktora obsahuje
(§ 69, ods. 2):
a) program vzdelavania,
b) potvrdenie o schvaleni programu
vzdelavania,
¢) doklady o lektorskom zabezpeceni
vzdelévania,
d) doklady o tcasti zamestnancov
na vzdeldvani,
e) doklady o ukonceni vzdelavania,
f) hodnotenie uskuto¢niovaného vzde-
lavania.

Problematikou sa zaoberal a prilo-
hy k jednotlivym stcastiam vypracoval
Valent (2019).

Zékon ¢. 138/2019 Z. z. o pedago-
gickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov presne ustanovu-
je, ¢o je povinnostou riaditela, zriado-
vatela a odborného garanta pri orga-
nizovani aktualiza¢ného vzdelavania.
Dolezité je, aby kompetencie a ¢innosti
vyplyvajuce z legislativy neboli nabalo-
vané o dalsie, v snahe urobit ¢o najviac,
mozno na ukor kvality. Znamend to
tvorbu a realizdciu len tych programov
aktualizacného vzdeldvania, ktoré su
nevyhnutné pre profesijny rozvoj za-

mestnancov v autonémnych podmien-
kach. O tom mézu timovo rozhodovat,
aby vo vzdelavani skuto¢ne dostali to,
¢o potrebuju, aby neboli odkazani len
na to, ¢o im niekto ponuka.

Autorka pdsobi na Katedre
elementdrnej a predskolskej pedagogiky,
Pedagogickej fakulte Univerzity

Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Zdroje:

VALENT. M. (2019) Pldin profesijného
rozvoja podla novej legislativy. Prirucka
pre skoly, skolské zariadenia. Bratislava:
Metodicko-pedagogické centrum, 2019.
ISBN 978-80-565-1445-0. 42. s.
ZAKON ¢ 138 z 10. mdja 2019 o peda-
gogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (cit. 4. 8. 2020). Do-
stupné na internete: https://www.mine-
du.sk/data/att/15401.pdf

VYHLASKA ¢& 361 Ministerstva $kol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky z 28. oktdbra 20190 vzdeldva-
ni v profesijnom rozvoji (cit. 4. 8. 2020).
Dostupné na internete: https://www.mi-
nedu.sk/data/att/15400.pdf

Vzor programu alebo modulu ako jeden
zo vzorov tlaliv k profesijnému rozvoju
https://www.minedu.sk/vzory-tlaciv-k
-profesijnemu-rozvoju/.

PRAVIDLA ZAMESTNAVANIA ASISTENTA PEDAGOGA
V SK.R. 2020/2021 ODADO Z

Zamestnavate alebo chcete zamestnat asistenta pedagéga?
Poinformujte sa o vSetkych Vasich povinnostiach!

16.9.2020 ¢ 3-hodinovy online seminar k

. /[ § |, vYSIELANIE

Prednésa: Ing. Jarmila Belesova

Na online seminari vam skisend odborni¢ka na oblast pracovnopravnych vztahov
v Skolstve povie, ako zamestnavat pedagogickych asistentov. Viysvetlime vam aké
préava, povinnosti a ndroky maju pedagogicki asistenti. Nevynechame ani spdso-
by odmenovania a uzatvarania pracovného pomeru. Nebudi chybat ani pripady
z praxe, odporucania a tipy priamo od odbornicky z Ministerstva skolstva!
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PSYCHOLOGIA

Ako odpovedat detom na ich otazky?

Mgr. Maria Belesova, PhD.

Komunikacia je neoddelitelnou sticastou nasich Zivotov a je zakladnym prostriedkom do-
rozumievania sa. Jednym z najdolezitejSich aspektov komunikacie je tvorba a kladenie

otazok. Prostrednictvom nich sa deti oboznamuju s okolitym svetom, dostavaju odpovede,
prijimaju nové poznatky, komunikuji so svojimi rovesnikmi a vytvaraju si s nimi vztahy.

eti v materskych $kolach kladu
D otazkam velky vyznam. Vedia,

ze ked sa opytaju, vzdy dostant
odpoved. Tak sa u deti rozvija myslenie.
Je dolezité, aby sa deti naucili spravne
komunikovat, spravne klast otazky, aby
vedeli, kedy je vhodné polozit otaz-
ku a ako ju formulovat. Pracha (2011)
tvrdi, ze nevyhnutnym prostriedkom
verbalnej komunikdcie je pouzivanie
otazok a ich zastupenie v priebehu
osvojenia jazyka detmi je prirodzené.
V ranom obdobi rozvoja detskej reci
sa prvé opytovacie vety objavuju u deti
zvycajne vo veku okolo dvoch rokov
a neskor, ale tento jav nie je psycholin-
gvistickymi vyskumami prili§ objasto-
vany. Deti sa pytaju zvdcsa otazkami
»C0 je to?“ a ,,pre¢o?” Deti tieto otazky
pouzivaju castejsie ako iné oznamova-
cie vety a casto sa ich potom pytaji uz
len z rutiny. Fisher (1997) informuje,
ze deti si na svet prindsaju obrovsku
mieru zvedavosti, dynamiku myslenia
a schopnost formulovat a hovorit hlbo-
ké a naroc¢né otazky. Jednoduchy spo-
sob, ako zistit schopnost deti tvorit tie-
to otazky je predlozit im nejaky bezny
predmet a poziadat ich, aby k danému
predmetu vytvorili ¢o najviac otazok.
Iny sposob je vybrat nieco, o ¢om sa
prave deti ucia, a vy-
skusat, aky pocet ota-
zok vie dieta k dané-
mu predmetu vytvorit.
Treti sposob ako zistit
schopnost deti tvorit
otazky, je vybrat neja-
(_ ky text, napriklad cast
' poviedky alebo basne,
a zistit, ako dobre deti

dokazu tento text skimat - a to tak, Ze
ich poziadame, aby k nemu vytvorili
otazky.

Deti v materskej $kole sa pytaju
na informadcie, ktoré nevedia. Pytaju
sa na informdcie, ktoré su im nejasné,
alebo ktoré ich najviac zaujali. Deti sa
pytaju aj viackrat na jednu a td ista
otazku, ak maju pocit, Ze im nebolo
dostato¢ne odpovedané, alebo odpoved
nebola uplnd. Je dolezité, aby ucitelia
detom odpovedali aj na otdzkyv, ktoré
sa opakuju. Zopakované odpo-
vede detom viac utvrdia sprav-
nost informadcie a deti si odpo-
ved skor zafixuju a zapamitaju.

Ako prebiehal nas vyskum?
Tato teériu sme sa rozhodli
aplikovat aj do praxe, a za ciel
vyskumu sme si zvolili sledovat
priebeh vychovy a vzdelavania

v materskej $kole a vy-

hodnocovat otazky deti

polozené ucitelovi pocas =
hier a hrovych ¢innos- o
ti, zdravotnych cviceni,

vzdelavacej aktivity, po-

bytu vonku a odpoc¢inku

deti. Ako metédu sme si

vybrali metdédu priame-

ho, skupinového a syste-

matického pozorovania.

Na pozorovaniach sa osobne zucastnila
moja Studentka a zber dat pre-
biehal vo februari 2020 v jedne;j
zo $tatnej materskej skole v Bra-
tislave. Studentka pozorovala
3 triedy a 3 rozdielne kolekti-
vy deti. V kazdej triede sa na-
chadzalo priblizne 20 deti. Vset-
ky 3 triedy boli homogénne,
v dvoch triedach sa nachadzali
deti vo veku 5 - 6 rokov a v jed-
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nej triede sa nachadzali
deti vo veku 3 rokov.

Triedenie otazok
podla kritérii

V nagom vyskume sme
sa rozhodli rozdelit
| jednotlivé otazky deti
podla nasledujucich
kritérii:

a) Otazky podla pohlavia.

b) Otazky podla dizky odpovede -
zatvorené otazky, na ktoré sa dalo od-
povedat iba moZnostou dno/nie, alebo
otvorené otazky, na ktoré bolo potrebné
odpovedat rozsiahlejSou verbalnou for-
muldciou.

c) Otazky podla ¢innosti dina - do tej-
to kategorie patrili otazky, ktoré sa deti
spytali pocas hier a hrovych ¢innosti,
Iubovolnych hier, pocas zdravotnych
cvideni, pocas ¢innosti zabezpecujucich
Zivotospravu, pocas vzdelavacej aktivity,
pocas pobytu vonku a pocas pripravy
na odpocinok.

Pre kvantum zozbieranych infor-
maécii pre tento prispevok vyberame
a podrobnejsie prezentujeme §tvrty
okruh, a to:

d) Otazky podla druhu kladenych ota-
zok - tie sme rozdelili na $tyri oblasti:

= Organizac¢né otazky - sem pa-
trili otazky, ktoré sa tykali najmé orga-
nizacie triedy a prostredia, ako prebie-
hal den a aké aktivity nasledovali.

Priklady otazok deti: MozZem sa
ist hrat? Kedy pojdeme plavat? Spra-
vime si autodrdhu? Pani ucitelka, uz
upratujeme? Kde mam loptu? Mozem
ist do Satne? Kde je moja ¢apica? Kedy
pojdeme na desiatu? Mame si sadnut
na stoli¢cky? Ideme uz von? Co budeme
robit? Musime uZz upratovat? Kedy sa

DRUHY OTAZOK, KTORE SA DETI NAJGASTEJSIE
PYTAJU V MATERSKYCH SKOLACH

1. Potrebuju vediet alebo zistit potrebné informacie.

Jedna sa o otazky, ktorymi sa deti snazia zistit urcitd informaciu
prevazne fotografického, vedomostného charakteru, ktorych nedosta-
tok pocituju a ktora im brani v procese ucenia — jednoducho sa deti
pytaju na to, ¢o nevedia. Deti sa tento typ otdzky pytaju najcastejSie.

2.0tazky zo zvedavosti alebo ,toto by som chcel vediet”.

Otazky mézu byt motivované taktiez zo zvedavosti deti — ich zaujem
o to, o ucitel hovori. V takomto pripade maju podobu ,udice”, ktoré
deti nadhadzuju, aby ucitel rozvinul svoj vyklad a prezradil nie€o viac.

3..,Nerozumiem" alebo otazky vyzadujice vysvetlenie.

Bud si dieta uvedomuje, Ze danej informacii nerozumie, alebo ma do-
jem, ze ucivu rozumie, no jeho chapanie je po urcitej stranke v rozpore
s tym, ako danu skutocnost vysvetluje ucitel.

4. ,A nie je to inak?“ alebo konfrontacia porozumenia.

Dieta preberanému ucivu nerozumie a svojou otdzkou patra po vy-
svetleni, avSak jeho chapanie sa odliSuje od toho, o v triede aktualne
prezentuje ucitel. Komunikacna situacia moze vo chvili, kedy dieta
preveruje, &i spravne rozumie uéivu, naberat rézne podoby (Sedov4,
Svafi¢ek, Salamounova, 2012).
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pojdeme hrat? Pdjdeme dnes na pre-
chadzku? Ideme na hojdacky? Kedy
pojdeme papat?

= Problémové otazky - do tejto
kategorie patrili otdzky, ktoré vidy za-
¢inali slovom ,,preco® Boli to otazky,
kde nastal nejaky problém, nejaka ne-
zrovnalost a dieta vyzadovalo okamzita
odpoved na dany problém. Priklady
otazok deti: Pre¢o mam spojit vsetky
bodky? Preco je hrackovy den len v pia-
tok? Preco ja mam zelenu loptu a Mat-
ko modru? Preco Janko necviéi? Preco
musim zjest aj to misko? Preco sme
veera nedocitali tu rozpravku? Preco sa
musim drzat s Jankom?

= Vzdelavacie otazky - sem patrili
otazky, ktoré sa tykali vzdeldvania, kde
si dieta nebolo isté, ¢i spravne porozu-
melo danej téme, pripadne nie¢omu
nerozumelo.

Priklady otazok deti: Ktoré ¢islo je
prvé? Ako sa piSe 52 Mam pracovny list
vyfarbit? Pani ucitelka, rymuje sa kacka-
macka? Co je to rymovanie? Co je luk?
Aké je to pismenko? Kolko pismen ma
tvoje meno? Slovo pes ma 3 pismena?
Pomézes mi s tym?

= Zistovacie otaz-
ky - do tejto kategdrie
sme zaradili otdzky,
ktoré sa tykali zistova-
nia informécii rozne- -
ho druhu.

Priklady otdzok
deti: Mame na desia-
tu roztek? Mozem si
ist umyt ruky? Pride$




na moju oslavu? Vies, kde byvam? Pani
ucitelka, vie$, ze mame doma palacin-
ky? Pani ucitelka, pomdzes mi? Ja mam
kedy meniny? Pani ucitelka, nemusim
to dojest?

Co sme vyskumonm zistili?

Je zrejmé, ze detské otazky su velmi pes-
tré, a mnohé z nich vyvolavaju aj usmev
na tvari. Deti sa pytaju bezprostredne,
¢o im ako prvé v konkrétny moment
napadne. Z ukdzkovych otdzok deti
sme zistili, ze 5 - 6 ro¢né deti formulo-
vali najviac zistovacich a organiza¢nych
otazok. Problémové otazky pocas vzde-
lavacich aktivit kladli najcastejsie troj-
ro¢né deti. Taktiez vac¢sinu kladenych
otazok polozili chlapci. Chlapci sa py-
tali zvacsa formou otvorenych otazok,
pricom dievcatd kladli skor zatvorené
otazky. Celkovo star-
$ie deti formulovali
viac zatvorenych ota-
zok, na ktoré chceli
ziskat rychlu odpo-
ved. V triede, kde
boli najmladsie deti,
sa deti pytali viac
otvorenych  otazok.
Chlapci sa castejsie
pytali otazky tykajuce

PSYCHOLOGIA

sa organizdcie, pricom dievcata
kladli viac vzdelavacich otdzok
nez chlapci.

Na zéklade poznatkov zis-
kanych tymto vyskumom sme
zistili, Ze najvhodnej$im spo-
sobom, ako deti podporovat vo
formulovani otazok, je dlhsie
trvanie riadenych ¢innosti, ako =
su hry a hrové c¢innosti, ran-
né kruhy a vzdelavacie aktivity. Pocas
tychto ¢innosti sme zaznamenali zvy3e-
ny vyskyt otazok kladenych detmi. Ak
mal pedagdg pripravené aktivity, tak sa
o ne deti zaujimali a formulovali pocas
tychto aktivit viac otazok. V triede, kde
mali riadené ¢innosti kratsi priebeh sa
aj deti pytali mene;j.

-

Zvedavost je u deti normalna

a mali by sme ju podporovat

Detom je potrebné dat priestor pytat
sa akékolvek otazky. Je totiz vSeobecne
zname, ze ti najleps$i vedci maju vlast-
nosti malych deti - neustéle kladu otaz-
ky a st zvedavi. A nie su spokojni dovte-
dy, kym nedostanu pre nich uspokojivé
odpovede. Podnecujme teda deti ku
kladeniu otazok. Ich otdzky nds mozno
pobavia, mozno nebudeme vediet od-
povedat, alebo sa zamyslime nad spo-

sobom uvazovania deti. Ved prave
obdobie predskolského veku je
typickym obdobim kladenia tych
najkreativnejsich otdzok. Je preto
dolezité, aby nielen rodicia, ale aj
pedagdgovia s detmi vela komuni-
kovali, kladli im otazky a naopak,
aby podnecovali deti k formulacii
otazok. V materskej $kole je na to
priestor. Deti musia pedagogovi
doverovat a musia mat pocit, Ze sa ho
mozu ¢okolvek spytat.

Autorka pésobi na
Katedre predprimdrnej a primdrnej
pedagogiky PAF UK v Bratislave.

Zdroje:

FISHER, R. 1997. Ucime déti myslet
a ucit se. Prakticky priivodce stratégiemi
vyucovdni. Praha: Portal, 1997. 176 s.
ISBN 80-7178-120-7.

PRUCHA, J. 2011. Détskd te¢ a komuni-
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V septembri v zdravi do skolky
a bez koronavirusu

Mgr. Jarmila Halaszova

richadza vSak novy $kolsky rok
P a v suvislosti s nim sa casto streta-

vame s otdzkou druhej vlny pan-
démie. Zac¢ne sa normalne novy skolsky
rok? Za akych podmienok? Nebude tre-
ba po prazdnindch, ¢ase zahrani¢nych
dovoleniek, navstev kiapalisk a inych
letnych masovych podujati opat prijat
nejaké obmedzujlce opatrenia? Tieto
a podobné otazky si Iudia ¢asto klada
a rozmyslaju, ¢i a ako dokazu s tymto
»stragiakom® Zit.

Po svete sa stale vSak $iri nieco este
nakazlivejsie, nez je koronavirus Co-
vid-19. Je to strach z tejto zatial stdle
pomerne neznamej hrozby.

Niet sa ¢o ¢udovat,
ze vela ludi sa v tejto
situdcii zacalo bat
a stresovat.

Psycholég Karol Kovaé, odbornik
v tejto oblasti, zalozil v Trnave Institut
stresu, kde pomaha ludom vyrovnat sa
s mnozstvom stresu a ziskat v Zivote
stratend rovnovahu. Uréitd davka ak-
tivacie stresovych horménov ma svoj
vyznam aj pre spravnu ¢innost imunit-
ného systému.

Eustres

Podla neho pozname dva typy stresu —
eustres a distres. Vacsina z nas poznd
obe podoby. Ur¢ite kazdy z nas zazil
situdciu, ktoru vyhodnotil ako vyzvu
a rozhodol sa ,,zabojovat® Citili sme sa
mobilizovani, pripraveni, plni energie,
rieSenie prinasalo pozitivne vzrusenie.
To je eustres. Pri nom sa v organizme
uvoliiuji  dokonca hormoény Stastia,

sme euforicki, posobiaca hladina stresu
nam pomaha efektivnejsie zvladat situ-
acie. V tychto situdcidach su posobiace
zataze v zhode s na$imi moznostami
a kapacitami zvlddat ich.

Distres
Na opacnej strane sa nachddza dlhodo-
bo pdsobiaci distres. Pre organizmus je
nebezpec¢ny, destruktivny, paralyzuju-
ci, ohrozujici na Grovni psychického,
ako aj fyzického zdravia. Najcastejsie
sa s nim v naSej praxi stretdvame v si-
tudcidch, ked na ¢loveka posobi prilis
velké mnozstvo podnetov v relativne
kratkom case, alebo intenzita podnetov
dlhodobo presahuje kapacity organiz-
mu. Clovek nema priestor na regeneré-
ciu, spracovanie, vyrovnanie sa s tym,
¢omu je vystaveny. Dochddza k vycer-
paniu organizmu.

Dlhodobo posobiaci stres vedie
k vyraznému poklesu cinnosti imu-



AKTUALI

nitného systému. Clovek to moze od-
pozorovat napriklad na zvySenej cho-
robnosti. Castejsie bojuje s hortickami,
chripkami, anginami, alergiami...

Strach z neistoty
Nové a nepoznané veci vyvolavaju vzdy
vys$iu mieru stresu, strachu a ostrazi-
tosti oproti niecomu dobre zndmemu.
Aj koronavirus edte stale nie je dosta-
tocne prebddany, neexistuje nanho
vakcina, nefunguju nan antibiotika.
S urc¢itostou vieme ale povedat, Ze med-
zi rizikové skupiny patria Iudia vyssich
vekovych kategorii a Iudia s oslabenym
imunitnym systémom.

Neustale chrlenie novych sprav
v médiach a na socidlnych sietach ndm
stale pripomina tdto situdciu. Pocit
nedostatoc¢nej kontroly nad iou vyvo-
lava neistotu. Jedinou cestou, ako mat
situaciu pod kontrolou, je reSpektova-
nie pokynov dradov. A hlavne je treba
zacCat od seba. Pristup ,mna sa to ne-
tyka, ja nemusim ni¢“ v si¢asnosti nie
je na mieste. DoleZitym faktorom, ktory
méame vo vlastnych rukach, je teda sta-
ranie sa o svoju imunitu.

Ako zlepsit imunitu?

1. Dostatok spanku

Podstatnym cinitelom, ktory optimali-
zuje nade psychické, ako aj fyzické zdra-
vie, je spanok. Je to velmi podcenovany

a pritom taky vyznamny regeneracny
prostriedok. Interakcie spanok-imuni-
ta st dobre zname javy v kazdodennom
zivote a fudovej mudrosti. Niet pochyb,
ze nas infekcia unavuje a zvysuje tuzbu
spat a dobry spanok sa bezne odporuca
ako ,najlepsi liek“ na infek¢né ochore-
nie. V tejto suvislosti sa predpokladd, ze
dlhotrvajtca strata spanku oslabuje ob-
ranny systém nasho tela a preto je nachyl-
nejsie na nachladnutie alebo choroby.

Spanok a imunita si vzajomne
prepojené. Aktivacia imunitného systé-
mu meni spanok a spanok zasa ovplyv-
nuje vrodentd obranyschopnost systému
nésho tela. Spanok skuto¢ne ovplyviuje
rézne imunitné parametre, je spojeny
so znizenym rizikom infekcie a moze
zlepsit vysledok infekcie.

2. Zdrava strava

Zdravy clovek so silnou imunitou ma
velkd $ancu, Zze mu koronavirus vyraz-
nejsie neublizi. V tomto obdobi treba
teda pracovat na jej posilnovani a to
docielime aj pomocou zdravého a vy-
vyseného stravovania s mnozstvom
ovocia a zeleniny. Na posilnenie imu-
nity je dolezity aj vyber potravin. Mat
zdravie na tanieri, nie v tabletkach.
Koronavirus je z mnohych hladisk pre
vedcov velka nezndma a eSte sa ne-
zhodli na tom, ¢i zvy$ena konzumacia
vitaminu C v tomto pripade pomdha

alebo nie. V kazdom pripade, vitamin C
pomdha chranit nase telo pred beznou
chripkou. Rovnako sa odporuca do je-
dalnicka zaradit rybi olej, ktory je boha-
tym zdrojom vitaminu D. Nezabudajme
na orechy, ktoré su skvelym zdrojom
vitaminu B a E. Jedzme kazdy den vela
ovocia a zeleniny a nepodceiiujme ani
pravidelny pitny rezim.

3. Pohyb

Dal$im pilierom nepriestrelnej imunity
je pravidelny pohyb. Nevzdavajme sa
pohybu, len vymenme skupinové cvice-
nia ¢i posilnovnu za cvic¢enie doma ale-
bo pohyb vonku, napriklad beh alebo
chodzu. Liek na koronavirus prakticky
neexistuje a liecba je symptomaticka -
zamerand na liecbu prejavov ochore-
nia. Z toho dévodu velkd rolu zohrava
prave zodpovedna prevencia a podpora
imunitného systému.

Ale aj tu treba dodrziavat urcité
zasady. Pokial sme doteraz nesportovali
vobec, musime si dat pozor na nepri-
meranu fyzicku aktivitu pocas chrip-
kovej sezony. Nase telo si musi na stres
spojeny s novou aktivitou zvyknut
a pokial si naplanujeme prili§ naro¢ny
tréning, moze dojst naopak k oslabeniu
imunity.

Svetova zdravotnicka organizacia

(WHO) vydala odporucania, kolko

by sa mali hybat dospeli udia, ak chca

ostat zdravi:

1. Ak si vyberiete aerébnu aktivitu
v miernom tempe, mali by ste sa jej
venovat minimalne 150 mindt, teda
2 a pol hodiny tyzdenne. Idedlna je
prave chodza, ale napriklad aj bicy-
klovanie. Pri rozdeleni na cely tyz-
den to vychadza len na polhodinku
denne. Za polhodinu chodze v stred-
nom tempe zvlddnete spravit pribliz-
ne 3- az 4-tisic krokov.

2. Druhou moznostou je aspon 75 mi-
nut v tyzdni cvicit vo vysokej inten-
zite, ¢o vychadza priblizne na 10 mi-
nut kratkeho, ale svizného cvicenia
denne.

3. Mozete tiez kombinovat mierny a dy-
namicky pohyb tak, aby vam tyz-
denny cas straveny cvicenim vysiel
medzi tymito dvoma cislami. Teda
medzi 75 az 150 mindtami.

Velmi vhodna je napriklad chédza.
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Patri medzi najprirodzenejsie pohyby.
Nemala by v8ak sluzit len na presuny.
Chodza ma na nase zdravie nezanedba-
telne pozitivne ucinky.

Najlepsie na chodzi je, Ze ju lahko
zaradime do svojho bezného dia. Ne-
potrebujeme na nu ziadne $pecidlne
vybavenie, hoci kvalitné a pohodlné
topanky st idealnou volbou. Navy-
$e, s chodzou sa to len velmi tazko da
prehnat a zvladnu ju ludia najroznejsich
vekovych i vahovych kategérii. Chodzu,
okrem zdravotnych cvikov a inych po-
hybovych aktivit, je vhodné zaradit aj
v materskej Skole pre deti.

4. Otuzovanie a saunovanie
Svoju imunitu moézeme nastartovat aj
otuZovanim. Vedecké Sstudie nazna-
¢uju, Ze pravidelné otuzovanie znizuje
chorobnost a podporuje imunitu.

Skuseni otuzilci hovoria, Ze zvyknut
si na student vodu nie je pre ¢loveka az
také naro¢né. Osvojenie si navyku pravi-
delne a dobrovolne na seba liat student
vodu je v8ak skutoc¢na vyzva.

Mozno si povieme, Ze zalinat
s otuzovanim v tejto situdcii nema
zmysel, pretoze koronavirus mozno
pominie skor, ako stihneme svoju imu-

nitu posilnit. DIhodoba podpora nasho
zdravia na vSetkych frontoch by vsak
mala byt prave v tejto situdcii prioritou.

Imunitu si vieme posilnit aj sau-
novanim. Musime sa vsak tejto aktivi-
te venovat pravidelne. Podla viacerych
vyskumov sauna podporuje tvorbu bie-
lych krviniek a znizuje hladinu streso-
vého hormoénu kortizolu.

Kto patri do rizikovej skupiny?
Koronavirus predstavuje velké nebez-
pecenstvo najmé pre osoby s trvalo
oslabenou imunitou, chorobami srdca,
plic, cukrovkou, seniorov, tehotné Zeny
a dojciace matky.

Kedze ucitelky v materskej Skole
denne prichdadzaji do kontaktu nielen
s detmi, ale aj ich rodinnymi prislus-
nikmi, ktori pracuja v réznych kolekti-
voch, da sa povedat, Ze taktiez patria
do rizikovej skupiny. Preto by mali aj
ony vo zvySenej miere venovat pozor-
nost podpore imunitného systému.

Na zaver je dobré vyzdvihnut
dolezity faktor, ktory tiez ovplyviuje
uroven nasej imunity. Je to faktor, ktory
ma kazdy z nds vo svojich rukach. Teda
hlavach. Je to nastavenie mysle. Je iba
na nds, akymi myslienkami a emdciami

Poradca riaditelky materskej skoly | September 2020

sa budeme zaoberat. Stastie a pozitivne
myslienky v8ak nie su vieliekom, skor
cestou k rovnovahe v zivote. V nepoz-
nanom radi popustame uzdu vlastnej
fantazie. Zaroven je dnes velmi naro¢-
né zorientovat sa medzi informaciami
a vybrat si tie pravdivé. Zakladom boja
proti koronavirusu a verejnej panike je
informovanost a dodrziavanie hygieny.

Autorka posobi v Materskej skolke
Bancikovej 2, Bratislava
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LEGISLATIVNE ZMENY

Ktoré opatrenia treba dodrziavat
v MS na zaciatku skolského roka?

Dr. Jozef Sykora, MBA

Prispevok reaguje na aktualne opatrenia a odporacania pre Statutarov materskych skol
s ohladom na zverejneny dokument Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slo-
venskej republiky - Organizacia a podmienky vychovy a vzdelavania v materskych skolach
pre skolsky rok 2020/2021. Cielom tohto dokumentu, zverejneného na webovom sidle mi-
nisterstva, je stanovit zakladné prevadzkové podmienky materskych $§kol po dobu trvania
pandémie ochorenia COVID-19 a potreby dodrziavania protiepidemickych opatreni a od-
porucani. BlizSie uvedieme vybrané najdolezitejSie odporiucania a upozornenia do praxe
zaciatku Skolského roka. Prispevok je spracovany s cielom prehladného objasnenia
predmetnych odporicani a upozorneni tak, aby neboli evidované ako jeden suvisly text,
ale skor ako vypocet prehl'adnych opatreni do Vasej dennej praxe. Uvodom je vhodné upo-
zornit na povinnost zverejnenia oznamenia na vchodovych dverach do materskej skoly,
ktoré nizsie v prispevku objasfiujem. Podporne odportiiéam uvedené oznamenie zverejnit
i na webovom sidle (internetovej stranke materskej Skoly), ak ho ma zriadené.

Na €o je potrebné dat si pozor?
Je potrebné dbat na zvySenu pozornost
pri rozvijani a upevnovani hygienickych
néavykov, osobitne pred stravovanim a po
prichode zvonku. Je potrebné dbat na to,
aby si deti osvojili navyk umyvat si ruky
efektivnym spdsobom, ktory zamedzu-
je prenos nakazy. Zabezpecit ucelené
kolektivy deti v triedach a zrusit triedy
v ktorych dochadza ku kontaktu deti
z rozli¢nych tried (,,zberné® triedy).
Pracovnici materskej $koly podla
svojho uvazenia a moznosti zabezpecia
rozptyl medzi detmi pri hrovych aktivi-
tach, vzdelavani i oddychu.
Ministerstvo $kolstva, vedy, vys-
kumu a $portu SR na svojom webovom
sidle uvadza, Ze ruasko s opatrenia
na obmedzenie priestorovej distribu-
cie kvapocok telesnych tekutin. K tomu

patri aj obmedzovanie nutenej cirku-
lacie vzduchu vo vnutornych priesto-
roch. Odstup st opatrenia smerujtce
k minimalizacii osobnych kontaktov
a obmedzovanie skupinovych aktivit
napr. pri sluzbach studentom a zamest-
nancom zaviest v maximalnej miere ob-

UPOZORNENIA:

* Pri pobyte v interiéri
a v exteriéri materskej
skoly deti nemusia
nosit ruska.

 Odporuca sa nepouzivat
klimatizacné zariadenia
a ventilatory.

jednavanie na ¢asovy interval namiesto
¢akania v radoch. Ruky st opatrenia
eliminujuce prenos infekcie z kontami-
novaného povrchu na sliznice. Okrem
osobnej hygieny su to aj Cistenie kon-
taktnych povrchov a minimalizacia bo-
dov s frekventovanym dotykom.

Upozornenie pre riaditelky
a riaditel'ov materskych skol
Co musi obsahovat povinné zverejnenie
oznamu na vchode do materskej $koly?
Materskd $kola zverejneni oznam
na vchodovych dverach, ktory hovori,
za akych podmienok nemoéze nastupit
dieta do materskej Skoly (pozn.: v zmy-
sle zverejnenej prilohy ¢. 5 k Opatrenia
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky). Blizsie
uvadzam toto znenie v tabulke.
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DALSIE UPOZORNENIA DO DENNEJ PRAXE PRE RIADITELOV
A ZAMESTNANCOV MATERSKEJ SKOLY:

-V zavislosti od poveternostnych podmienok sa prevazna vacsina aktivit s detmi a pre deti organizuje v exte-
riéri, Ci uz v areali materskej skoly, alebo mimo neho, podl'a podmienok materskej skoly.

+ Pri ceste do materskej $koly sa sprevadzajlice osoby a deti riadia aktuélnymi opatreniami UVZ SR a pokynmi
RUVZ.

+ Celkovy Cas zdrziavania sa 0os6b sprevadzajucich deti do materskej skoly vo vonkajsich a vnutornych prie-
storoch materskej Skoly odpori¢ame obmedzit na nevyhnutné minimum. Ziaka moze sprevadzat vzdy len
jeden zakonny zastupca.

- Sprevadzajluca osoba sa v interiérovych priestoroch materskej skoly pohybuje vzdy v rdsku resp. v sulade
s aktudlnymi hygienicko — epidemiologickymi nariadeniami, a to hlavne za i¢elom odovzdania a vyzdvihnu-
tia dietata.

- Materska skola, v pripade podozrenia na akutne ochorenie (nielen na COVID-19), dieta nepreberie.

- Sprevadzajlca osoba zabezpeci umiestnenie rezervného ruska svojho dietata do jeho skrinky alebo na mies-
to na to urc¢ené zamestnancom materskej skoly.

+ Materska skola v spolupraci so zriadovatelom zabezpec¢i dezinfekciu rik vsetkych osob pri vstupe do budo-
vy vhodne umiestnenym dezinfekénym prostriedkom.

+ Materska skola, v spolupraci so zriadovatelom, zabezpeci vykonavanie ranného zdravotného filtra.

+ Ranny zdravotny filter sa vykonava podla standardnych pravidiel, pripadné meranie telesnej teploty detom
v ramci ranného filtra sa odporuca. Ak sa skola rozhodne vykonavat v rdmci ranného filtra meranie teploty,
tdto nikde nezaznamendva a nespracovava.

- Zakonny zastupca predklada pri prvom nastupe dietata do materskej skoly ¢estné prehlasenie (pozn. autora:
je predmetom prispevku na jeho konci) alebo po kazdom preruseni dochadzky dietata do materskej skoly
v trvani viac ako tri dni predklada pisomné vyhlasenie o tom, Ze dieta neprejavuje priznaky prenosného ocho-
renia a nema nariadené karanténne opatrenie.

+ Dieta si umyje ruky beznym spésobom pod dohladom sprevadzajlcej osoby alebo zamestnanca materskej
Skoly, ktory je v sulade s aktualnymi hygienicko— epidemiologickymi nariadeniami.

* Nepedagogicky zamestnanec Skoly nosi risko alebo ochranny stit tak, ako to uklada aktualne opatrenie
Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.

+ Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec (napr. asistent ucitela alebo $peciélny pedagég) ma od-
porucené rusko alebo ochranny stit pri vykone V)’Ichovno—vzdelévaciehp procesu nosit, v ostatnych pripadoch
nosi risko alebo ochranny stit tak, ako to uklada aktualne opatrenie Uradu verejného zdravotnictva SR.

+ Toalety musia byt vybavené mydlom v dévkovaci a jednorazovymi papierovymi utierkami (obriskami) pre
bezpecné osusenie ruk. Odporica sa nepouzivat textilné uteraky a vzduchové susice ruk.

+ Upratovaci personal musi byt informovany a pouceny o sprisnenych podmienkach upratovania a o potrebe
priebezného Cistenia a dezinfekcie dotykovych ploch, ostatnych povrchov a predmetov.

- Odportca sa zabezpecit smetné kose tak, aby nebol nutny fyzicky kontakt ruk s koSom pri zahadzovani od-
padu (napr. odstranenie vrchného uzaveru kosa a pod.).

- Odporlca sa zabezpecit stravovanie tak, aby sa triedy nepremiesavali, podla moznosti po triedach a nepre-
miesavat so stravnikmi mimo materskej skoly.

- V priestoroch triedy sa odporuca realizovat stravovanie v miestnosti, kde sa trieda zdrZuje pocas dia.

+ Pokrmy Ci balicky vydava personal vratane Cistych priborov. Deti si samé jedlo a pitie nedokladaju a neberu
si ani pribory.

« Pri priprave jedal a pri vydavani je nutné dodrZiavat, zvySenou mierou, bezné hygienické pravidla.

- Vydaj jedla je potrebné uskutocnit do troch hodin od jeho pripravy, inak méze dojst k jeho znehodnoteniu.

+ Odporuca sa, aby odpocinok deti prebiehal obvyklym spésobom.

+ V miestnosti, kde sa zdrzuju osoby, je zabezpecené ¢asté a intenzivne priame vetranie.

+ Priestory materskej Skoly, hygienické zariadenia a priestory umyvarni, ako aj hrové prvky v exteriéri sa dezin-
fikuju najmenej dvakrat denne a podla potreby aj opakovane.

- Osobitna pozornost sa venuje dezinfikovaniu Satfiovych/vstupnych priestorov, do ktorych vstupuju spre-
vadzajuce osoby; rovnako dezinfikovaniu dotykovych ploch kluciek, vypinacov, zabradli a ich okolia.
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--7

Nikto s priznakmi infekcie dy-
chacich ciest, ktoré by mohli zodpo-
vedat znamym priznakom COVID-19
(zvysena telesna teplota, kasel, zvra-
canie, kozna vyrazka, hnacky, nahla
strata chuti a ¢uchu, iny priznak akut-

nej infekcie dychacich ciest), ako aj
inej infekénej choroby nesmie vstapit
do priestorov skoly.

Pri vyskyte tychto priznakov je
potrebné telefonicky kontaktovat vse-
obecného lekara pre deti a dorast.

Vyhlasenie zakonného zastupcu o bezinfekénosti

Vyhlasujem, Ze dieta

V pripade, Ze zdravotny stav nevy-
Zaduje komunikaciu s lekdrom, pri
opédtovnom nastupe dietata do $koly
sa dieta preukaze vyhlasenim o bez-
infekénosti podpisanym zakonnym
zastupcom.

Dolezité upozornenie

Zakonny zastupca predklada pri pr-
vom nastupe dietata do materskej $ko-
ly ¢estné prehlasenie alebo po kazdom
preruseni dochddzky dietata do ma-
terskej skoly v trvani viac ako tri dni
predklada pisomné vyhldsenie o tom,
ze dieta neprejavuje priznaky prenos-
ného ochorenia a nema nariadené ka-
ranténne opatrenie. Vyhldsenie je uve-
dené nizgie.

Autor prispevku posobi
ako finanény kontrolor.

Zdroj:

MANUAL PRE MATERSKE SKOLY upra-
vuje organizdciu a podmienky vychovy
a vzdeldvania v materskych Skoldch pre
Skolsky rok 2020/2021

., bytomv

neprejavuje priznaky akutneho ochorenia (telesna teplota nad 37,5 °C alebo triaska, malatnost, neprimerana
Unava, zaCervenané, zapalené oCi s vytokom, upchaty nos so stazenym dychanim nosom, husty skaleny, zafar-
beny (Zlty, zeleny) vytok z nosa (néddcha), bolest usi, vytok z usi, oslabeny sluch, suchy dusivy kasel, vihky pro-
duktivny kasel, vracanie, riedka stolica niekolkokrat denne, novovzniknuté zacervenanie koze, vyrazky, chrasty
a pod. na kozi), Ze regiondlny Urad verejného zdravotnictva ani lekar vSeobecnej zdravotnej starostlivosti pre
deti a dorast menovanému dietatu nenariadil karanténne opatrenie (karanténu, zvyseny zdravotny dozor alebo

lekarsky dohl'ad).

Nie je mi zname, Ze by dieta, jeho rodicia alebo iné osoby, ktoré s nim Ziju spolo¢ne v domacnosti, prisli v prie-
behu ostatného mesiaca do styku s osobami, ktoré ochoreli na prenosné ochorenie (napr. COVID-19, hnacka,
virusovy zapal pecene, zdpal mozgovych blan, hortickové ochorenie s vyrazkami).

V dna

Meno a priezvisko zakonného zastupcu:

Adresa zakonného zastupcu:

Telefon zakonného zastupcu:

Podpis zakonného zastupcu:

Poradca riaditelky materskej skoly | September 2020



INSPIRACIE

Ako stimulovat ciastkové funkcie

u deti v materskej skole?

PaedDr. Petra Arslan Sinkova

V prvych rokoch Zivota dietata sa intenzivne rozvijajui zakladné funkcie vnimania a spraco-
vavania informacii tzv. Ciastkové funkcie. Medzi zakladné funkcie vnimania a spracovava-
nia informacii jednotlivych zmyslovych oblasti patri zrakova, sluchova a dotykova pozor-
nost, zrakové a sluchové rozliSovanie, vnimanie telesnej schémy a orientacia v priestore,
zrakova a sluchova pamat, prepajanie zrakovych a sluchovych vnemov, dodrzanie poradia

a casovej naslednosti. Tieto Ciastkové funkcie prispievaju k tomu, aby sa u dietata spravne
rozvijala re¢, jemna a hruba motorika, pozornost, vydrz a pamat, dalej schopnost predvi-
dat, organizovat a planovat. Len vtedy, ak su tieto funkcie u dietata spravne vyzreté, doka-
Ze sa ucit (nauci sa) bez problémov ¢itat, pisat, pocitat a bude tispesné a spokojné v skole
i v Zivote.

okial si dieta predstavite ako
Pstrom, tieto ¢iastkové funkcie -

zdkladné funkcie vnimania a spra-
covavania informdcii sa nachddza-
ju v oblasti jeho korenov. Pokial su
rovnomerne vyzreté, strom sa vyvija
harmonicky a aj koruna stromu bude
pravidelnd. Prave v korune stromu
mozeme vidiet schopnosti dietata. Po-
kial hovorime o dietati vo veku mater-
skej Skoly, pozorujeme v jeho korune
schopnosti ako jemnd a hrubd moto-

rika, kreslenie, vydrz, re¢. U dietata
v $kolskom veku uz vidime schopnosti
ako poditanie, ¢itanie a pisanie. Ak st
¢iastkové funkcie oslabené, dieta moze
mat problémy naucit sa ¢itat, pisat a po-
¢itat. Deficity ¢iastkovych funkeii mozu
viest k poruchdm udenia a spravania.
Preto je dolezité klast doraz na rozvoj
¢iastkovych funkcif uz u deti vo veku
materskej $koly. Vyskumy potvrdzuju,
ze pokial nevyzreté ciastkové funkcie
dozreju este pred nastupom do $koly,
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nemusia sa problémy u dietata prejavit
a nebude mat v $kole problémy s osvo-
jovanim si uciva. Spravnou stimuldciou
a rozvijanim Ciastkovych funkcii je
mozné predchadzat poruchdm ucenia
a spravania.

Deti, ktoré maju oslabené ¢iastko-
vé funkcie v oblasti pozornosti sa javia
akoby nerozumeli instrukcii alebo ju
nepoculi. Casto vydrzia velmi kratko
pri jednej ¢innosti, lahko sa nechajua vy-
rusit vonkaj$imi podnetmi. Pokial maja
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problém v sluchovom a zrakovom vni-
mani a rozliSovani, mézu mat problém
v kresleni a v spravnej vyslovnosti. Ak
je oslabend pamait, nevedia si zapamatat
basnicky, mena svojich kamaratov, ma-
vaji mald slovnt zasobu. Casto si ne-
vedia organizovat pomdcky a planovat
¢innosti, nevedia sa orientovat v Case.
Maju problémy pochopit pri¢inu a né-
sledok, nepoucia sa zo situdcie, nevedia
odhadnut nebezpecenstvo.

V  ramci vychovno-vzdelavacej
¢innosti v materskej $kole je mozné
zaclenit stimula¢né aktivity na roz-
voj Ciastkovych funkcii. Idedlne je po-
kial stimuldcia trva desat mintt denne
a oslabené funkcie zaéni dozrievat.
Uspech sa dostavi uz po dvoch az troch
mesiacoch. Dieta pdsobi vyrovnanejsie
a sustredenejsie.

Projekt, do ktorého sme sa zapojili
V rémci Nirodného projektu Skola
otvorena v$etkym absolvovalo stimu-
la¢ny program na rozvoj ciastkovych
funkcii 2459 deti v 50-tich materskych
gkolach. Zo zaverecnej evalva¢nej spra-
vy z projektu vyplynulo, Ze vplyvmi
stimula¢ného programu doslo k zlep-

Seniu $kolskej pripravenosti deti
v kognitivnej, psychomotorickej aj
v socialnej oblasti. Konkrétne postu-
py - ako v praxi realizovat stimulaény
program u dietata v prostredi materskej
$koly ndjdete na stranke http://npsov.
mpc-edu.sk/ v ¢asti Manudl k stimula¢-
nému programu.

Kedy je najlepSie zacat

s prevenciou?

Tazisko v prevencii porich ucenia
a spravania by malo byt uz v prostre-
di materskej Skoly. Pokial dieta vyka-
zuje symptémy oslabenia ciastkovych
funkcii je vhodné rodicom odporucit
odborné vysetrenie dietata v Centrach
pedagogicko - psychologického pora-
denstva a prevencie. Stimuldciu ¢iastko-
vych funkcii ako preventivny program
v prostredi materskej $koly je mozné
realizovat prostrednictvom hrovych
aktivit za¢lenenych do vychovno vzde-
lavacej ¢innosti uz u deti od troch ro-
kov veku Zivota. Pokial ma dieta defi-
city ¢iastkovych funkcii je potrebna uz
intervencia - individudlna stimuldcia
pod vedenim odbornika. V tomto pri-
pade zvyc¢ajne stimuldciu robia rodicia

desat minat denne v domacom prostre-
di a nav$tevuji odbornika za tcelom
kontrolnych vysetreni.

Prave pedagdgovia dokazu vdaka
svojim skusenostiam a pedagogickej
diagnostike identifikovat deti so za-
ostavanim vo vyvine alebo s oslabenim
c¢iastkovych funkcii. Pokial sa odchylky
vo vyvine dietata podchytia este pred
nastupom do $koly, je moiné pred-
chadzat porucham ucenia a spravania
u deti uz v prostredi materskej skoly.

Autorka prispevku pdsobi ako detskd
psychologicka, pedagogicka, riaditelka
MS a zakladatelka poradenského centra
pre deti s poruchami ucenia, pozornosti
a spravania - Centra Dr. Sindelar.

Zdroje:

http://npsov.mpc-edu.sk/
www.sindelar.sk

SINDELAR, B.: Partielle Entwicklung-
sdefizite der Informationsverarbeitung:
Teilleistungsschwichen als Ursache kin-
dlicher Lern - und Verhaltensstorungen.
Verlag Austria Press, Wien 1998.
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AKTUALITY

WEBOVY PORTAL NABITY ONLINE KURZMI / ZVLADNE TO KAZDY
PRE VAS | VASICH KOLEGOV Jednoducho si vyberiete, objednate

a hned' sa do toho mozete pustit.

v KEDY A KDE? JE TO LEN NA VAS
Uz nemusite nikam dochadzat.
Pustite si kurz v kancelarii alebo
doma v posteli, nikto to neuvidi.
24 hodin denne, 7 dni v tyzdni.

2o s i e ’ v/ NESTOJi TO VELA

Kvalitné, cenovo dostupné

a bez zbytocnych nakladov

za cestovanie.

v/ KONIEC ZLODEJOV CASU
Nebavi vas vysedavat dlhé hodiny
na skoleniach? Online kurzy nie su
Ziadni zZrati ¢asu a idu hned
k jadru veci.

www.eduardo-online.sk

3. CELOSLOVENSKA ODBORNA KONFERENCIA
PRE RIADITELKY MS V SK. ROKU 2020/2021

» Vietko o stravovani deti v MS z pohl'adu hygienika

* Ako spravne planovat profesijny rozvoj v podmienkach MS?
¢ Aktualne iniciativy Europskej komisie k zvySovaniu kvality predprimarneho
vzdelavania

11.11.2020 « Bratislava W

Mega Uspes$néa konferencia pre riaditelky materskych
skol je opét tu! V poradi uz treti ro¢nik konferencie
sa aj tento krat zameria na najhordcejsie témy z ob-
lasti predpriméarneho vzdeldvania! Skuseni odbor-
nici z praxe sa postaraju o to, aby ste si odniesli, ¢o
najviac informécii a nebudd chybat ani priklady, tipy
a odporucania. Po dlhej odmlke sa znovu stretneme
a nahliadneme do najproblémovejsich tém z oblasti
riadenia MS. Termin 11.11.2020 bude patrit vietkym
riaditelkdm materskych skol!
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https://www.forum-media.sk/produkty/3-celoslovenska-odborna-konferencia-pre-riaditelky-ms-v-sk-roku-2020-2021
https://eduardo-online.sk/kategorie-produktu/skolstvo/
https://www.forum-media.sk/produkty/3-celoslovenska-odborna-konferencia-pre-riaditelky-ms-v-sk-roku-2020-2021?cart=1
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