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V septembri v zdravi do Skolky
a bez koronavirusu

Ktore opatrenia treba
dodrziavat v MS na zaciatku
Skolského roka?
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Aktualizacné vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov
po zmene zakona

doc. PaedDr. Milena Lipnicka, PhD.

Podla novoprijatého zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (§ 4, pismena j) je jednou
z povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca absolvovat aktuali-
zacné vzdelavanie. Zodpovednost za poskytovanie aktualizacného vzdelavania bola me-

novanym zakonom prenesena do Skolského terénu. Ide o novu skutocnost. V tomto smere
sa rozsirili aj povinnosti riaditela. Schvaluje program a rozsah aktualizaéného vzdelavania
a moze byt jeho odbornym garantom. Na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi potvrdenie o aktualizachom vzdelavani.

Profesijny rozvoj vzdelavanim sa

Nové trendy celozivotného vzdelava-
nia pedagogickych zamestnancov vy-
chadzaju z predpokladu, Ze pocas vyko-
nu profesie sa budd profesijne rozvijat.
Nielen prostrednictvom skuisenosti a sa-
mostatného vzdelavania, ale tiez v roz-
nych druhoch a programoch vzdelava-
nia. Tuto poziadavku reflektuje sic¢asna
$kolska legislativa Slovenskej republiky.
Podla novoprijatého zdkona ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (§ 40,
ods. 3) pedagogicki zamestnanci a od-
borni zamestnanci sa mozu profesijne
rozvijat prostrednictvom vzdelédvania,
tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom
pracovnej ¢innosti, najma cinnosti ve-
deckej, vyskumnej, publikaénej alebo
umeleckej, sebavzdelavania a vykonu
pracovnej ¢innosti alebo absolvovania
odbornej staze zameranej na inovova-
nie profesijnych kompetencii. Profe-
sijny rozvoj je pravom pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamest-
nancov (§ 3, pism. g menovaného za-
kona). PodIa toho istého zdkona (§ 42,

ods. 1) pedagogicki zamestnanci a od-
borni zamestnanci mdézu absolvovat
kvalifika¢né vzdelavanie, funkéné vz-
delavanie, Specializa¢né vzdelavanie,
adapta¢né vzdelavanie, pred-atestac-
né vzdeldvanie, inovaéné vzdeldvanie
a aktualiza¢né vzdeldvanie.

Povinnost absolvovat

aktualizacné vzdelavanie

Podla § 4, pismena j) zakona ¢. 138/
/2019 Z. z. o pedagogickych zamest-
nancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zéko-
nov povinnostou pedagogického za-
mestnanca a odborného zamestnanca
je absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie.
Jeho pravom je absolvovanie aktuali-
za¢ného vzdelavania v rdmci pracovné-
ho ¢asu (§ 64, ods. 2, pis. d). Zodpoved-
nost za poskytovanie aktualiza¢ného
vzdeldvania bola menovanym zakonom
prenesena do $kolského terénu, ¢o je
novou skutoénostou v profesijnom roz-
voji pedagogickych zamestnancov a od-
bornych zamestnancov. V tomto smere
nastala zakladna legislativna zmena po-
skytovatela aktualiza¢ného vzdelavania.

Poskytovatel aktualizacného

vzdelavania

Poskytovatelom aktualiza¢ného vzdela-

vania podla menovaného zakona (§ 57,

ods. 2) je $kola, $kolské zariadenie,

zariadenie socialnej pomoci, zriado-
vatel $koly bez pravnej subjektivity
alebo $kolského zariadenia bez pravnej
subjektivity. Poskytovatel aktualiza¢né-

ho vzdelavania je povinny ($ 69, ods. 1):

a) uskutoéiiovat program vzdeldvania
za podmienok, za akych bol schva-
leny,

b) zverejiiovat na svojom webovom
sidle nazvy programov vzdelavania,
ktoré poskytuje,

¢) viest dokumentdciu vzdeldvania,

d) ziskavat, spracovavat a uverejiiovat
na svojom webovom sidle hodnote-
nie uskuto¢neného vzdelavania,

f) zabezpecovat kvalitu 1. programu vz-
delavania, 2. priebehu vzdelavania, 3.
ukondovania vzdelévania,

h) poskytovat sdac¢innost pri vykone
kontroly v profesijnom rozvoji.

Poskytovatel ma organizovat aktu-
aliza¢né vzdelavanie tak, aby bol splne-
ny zakonom stanoveny ciel.
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V septembri v zdravi do skolky
a bez koronavirusu

Mgr. Jarmila Halaszova

richddza vSak novy Skolsky rok

a v suvislosti s nim sa ¢asto streta-

vame s otazkou druhej vlny pan-
démie. Zacne sa normalne novy $kolsky
rok? Za akych podmienok? Nebude tre-
ba po prazdnindch, ¢ase zahrani¢nych
dovoleniek, navstev kapalisk a inych
letnych masovych podujati opat prijat
nejaké obmedzujuce opatrenia? Tieto
a podobné otézky si ludia casto kladu
a rozmyslaju, ¢i a ako dokazu s tymto
»stragiakom® Zzit.

Po svete sa stale vSak §iri nieco este
nakazlivej$ie, nez je koronavirus Co-
vid-19. Je to strach z tejto zatial stale
pomerne neznamej hrozby.

Niet sa ¢o ¢udovat,
ze vela ludi sa v tejto
situdcii zacalo bat -~ -
a stresovat. ]

Psycholég Karol Kova¢, odbornik
Vv tejto oblasti, zaloZil v Trnave Institit
stresu, kde pomdha fudom vyrovnat sa
s mnozstvom stresu a ziskat v Zivote
stratent rovnovahu. Uréitd davka ak-
tivacie stresovych horménov ma svoj
vyznam aj pre spravnu ¢innost imunit-
ného systému.

Eustres

Podla neho pozname dva typy stresu -
eustres a distres. Vac¢sina z nas pozna
obe podoby. Urc¢ite kazdy z nés zazil
situdciu, ktort vyhodnotil ako vyzvu
a rozhodol sa ,,zabojovat®. Citili sme sa
mobilizovani, pripraveni, plni energie,
rieSenie prinasalo pozitivne vzrusenie.
To je eustres. Pri nom sa v organizme
uvolnuju dokonca hormény stastia,

sme euforicki, pésobiaca hladina stresu
nam pomaha efektivnejsie zvladat situ-
acie. V tychto situdciach st posobiace
zataze v zhode s nas$imi moZnostami
a kapacitami zvladat ich.

Distres
Na opacnej strane sa nachadza dlhodo-
bo pdsobiaci distres. Pre organizmus je
nebezpec¢ny, de$truktivny, paralyzuju-
ci, ohrozujici na urovni psychického,
ako aj fyzického zdravia. Najlastejsie
sa s nim v nasej praxi stretdvame v si-
tudciach, ked na ¢loveka posobi prili§
velké mnozstvo podnetov v relativne
kratkom case, alebo intenzita podnetov
dlhodobo presahuje kapacity organiz-
mu. Clovek neméd priestor na regeneré-
ciu, spracovanie, vyrovnanie sa s tym,
¢omu je vystaveny. Dochadza k vycer-
paniu organizmu.

Dlhodobo poésobiaci stres vedie
k vyraznému poklesu ¢innosti imu-
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Ktoré opatrenia treba dodrziavat
v MS na zaciatku skolského roka?

Dr. Jozef Sykora, MBA

Prispevok reaguje na aktualne opatrenia a odporacania pre Statutarov materskych skol
s ohladom na zverejneny dokument Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slo-
venskej republiky - Organizacia a podmienky vychovy a vzdelavania v materskych skolach
pre skolsky rok 2020/2021. Cielom tohto dokumentu, zverejneného na webovom sidle mi-
nisterstva, je stanovit zakladné prevadzkové podmienky materskych $kol po dobu trvania
pandémie ochorenia COVID-19 a potreby dodrziavania protiepidemickych opatreni a od-
porucani. BlizSie uvedieme vybrané najdolezitejSie odporic¢ania a upozornenia do praxe
zaciatku Skolského roka. Prispevok je spracovany s cielom prehladného objasnenia
predmetnych odporucani a upozorneni tak, aby neboli evidované ako jeden suvisly text,
ale skor ako vypocet prehl'adnych opatreni do Vasej dennej praxe. Uvodom je vhodné upo-
zornit na povinnost zverejnenia oznamenia na vchodovych dverach do materskej skoly,
ktoré nizsie v prispevku objasiiujem. Podporne odpori¢cam uvedené oznamenie zverejnit
i na webovom sidle (internetovej stranke materskej Skoly), ak ho ma zriadené.

Na €o je potrebné dat si pozor?
Je potrebné dbat na zvy$enu pozornost
pri rozvijani a upevnovani hygienickych
navykov, osobitne pred stravovanim a po
prichode zvonku. Je potrebné dbat na to,
aby si deti osvojili navyk umyvat si ruky
efektivinym sposobom, ktory zamedzu-
je prenos nakazy. Zabezpelit ucelené
kolektivy deti v triedach a zrusit triedy
v ktorych dochadza ku kontaktu deti
z rozli¢nych tried (,,zberné” triedy).
Pracovnici materskej $koly podla
svojho uvazenia a moznosti zabezpecia
rozptyl medzi detmi pri hrovych aktivi-
tach, vzdelavani i oddychu.
Ministerstvo $kolstva, vedy, vys-
kumu a $portu SR na svojom webovom
sidle uvadza, ze rasko su opatrenia
na obmedzenie priestorovej distribu-
cie kvapodok telesnych tekutin. K tomu

patri aj obmedzovanie nutenej cirku-
lacie vzduchu vo vnutornych priesto-
roch. Odstup st opatrenia smerujtce
k minimalizacii osobnych kontaktov
a obmedzovanie skupinovych aktivit
napr. pri sluzbach $tudentom a zamest-
nancom zaviest v maximalnej miere ob-

UPOZORNENIA:

* Pri pobyte v interiéri
a v exteriéri materskej
skoly deti nemusia
nosit raska.

 Odporuca sa nepouzivat
klimatizacné zariadenia
a ventilatory.

jednavanie na ¢asovy interval namiesto
¢akania v radoch. Ruky st opatrenia
eliminujtce prenos infekcie z kontami-
novaného povrchu na sliznice. Okrem
osobnej hygieny su to aj ¢istenie kon-
taktnych povrchov a minimalizacia bo-
dov s frekventovanym dotykom.

Upozornenie pre riaditelky
a riaditel'ov materskych skol
Co musi obsahovat povinné zverejnenie
oznamu na vchode do materskej skoly?
Materska $kola zverejneni oznam
na vchodovych dverach, ktory hovori,
za akych podmienok neméze nastipit
dieta do materskej $koly (pozn.: v zmy-
sle zverejnenej prilohy ¢&. 5 k Opatrenia
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu
a $§portu Slovenskej republiky). Blizsie
uvadzam toto znenie v tabulke.
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