X-Y Dotaznik

§TYL VEDENIA - AKO VNIMATE SVOJICH SPOLUPRACOVNIKOV

FAKTORY, KTORE OVPLYVNUJU STYL VEDENIA LUDi SU ROZNORODE A JE ICH VELA.
V dotazniku su vyroky, ktoré koreSponduju so stylom vedenia / pristupom pri vedeni ludi.
Zakruzkujte to pismeno, ktoré najviac vystihuje vasu mieru stuhlasu/nesdhlasu s danym vyrokom.

Silne suhlasim Silne nesuhlasim
1. | Ludia sa radi nechavaju viest. Davaju prednost tomu, aby A 8 c b £
rozhodoval niekto iny.
2. | Ludia su sebecki a uprednostnuju vidy seba pred vSseobecnym A 8 c 5 .
dobrom.
3. | Ludia zo seba vydavaju to najlepsie, ked si méZu organizovat A B c b .
svoju pracu.
4. | ludia sa zaujimaju o zdmery a ciele svojho zamestnavatela. A B C D E
5. Ludia si cenia, ked sa im da zodpovednost. A B C D E
6. | Trest alebo hrozba je efektivny spésob ako
kontrolovat spravanie sa ludi. A 8 ¢ ° e
7. | Vadsina ludi nema skutocny zaujem o pracu, ktoru realne A B c b s
vykonavaju.
8. | Ludia si doslova Setria energiu pre mimopracovné aktivity. A B (@ D E
9. | Ludia maju tendenciu mat silny sklon
k nepoctivosti. A 8 ¢ ° e
10. | Verim, Ze ak sa [ludom prejavi dovera a dd sa im A B c b .
zodpovednost, budu reagovat pozitivne.

Vyhodnotenie dotaznika

Preneste svoje odpovede do nasledujucej tabulky, s¢itajte skdre pod kazdym stipcom - a vyslednd Z spolu.

VYROK | 1bod 2 body | 3body | 4body | 5bodov
1. E D C B A
2. E D C B A
3. E D C B A
4. A B C D E
5. A B C D E
6. E D C B A
7. E D C B A
8. E D C B A
9. E D C B A
10. A B C D E
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extrém! vyrazny Y MG priemer vyrazny X MG extrém!

Vyrazny Y manazér - moze skiznut do velkej benevolencie, ohladuplnosti a precefiovania fudi.
Vyrazny X manazér - malo veri fudom, musi ich pouéovat, kontrolovat, nahanat. LudiaY sa meniana X !



